DEGRADATION DE NOS
CONDITIONS DE TRAVAIL

= FO revendique :
Larrét des « procédures dégradées » ;
- Larrét des glissements de taches ;
- La titularisation de tous les

agents contractuels ;

INSUFFISANCE DES
EFFECTIFS

FO revendique :
- Uarrét de toutes les suppressions de postes ;
- Des effectifs suffisants qui prennent
en compte I'absentéisme réel ;

- Larrét des rappels intempestifs au domicile ;
- Des ratios de 1 agent pour 1résident
dans les EHPAD ;

- Uouverture immédiate de négociations
pour des ratios opposables dans toute
la Fonction Publique Hospitaliere

ATTAQUE DES
PROTOCOLES RTT LOCAUX

FO revendique:
- Maintien des protocoles RTT locaux
- La récupération ou le paiement
de toutes les heures supplémentaires ;
- Un temps de chevauchement et
de transmission suffisante entre les équipes
- Respect du temps de pause
et de repas.

REGLEMENTATION
NON RESPECTEE !

FO revendique :
- L'affichage des plannings 15 jours
avant leur mise en ceuvre ;

- Aucune modification du planning 48h
avant sans accord de I'agent ;

- 1 Week-end de repos par quinzaine ;
- 3 semaines minimum de congés
consécutifs en été.
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T Avec FO Feven

'amélioration de nos conditions de travail
\_ Y passe par le respect de nos droits!
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