JEuDI 6 DECEMBRE 2018

Chéres et chers Go”égye;,

Lélection dv 6 décembre 2018 va déterminer
la rorré;en‘l’aﬁvifé deg organica‘h'onc andiaaloc
pour les 4 ang 3 venir.

Far votre vote vous allez apporter force, écovte
et crédit i l’organisa‘ﬁon syndicale que vous al-
lez choigir.

Voter FO c’est novs Pormo‘H‘ro de Por‘l‘or votre
Voix en vous repré;en‘f'anf dans les instances de
établissement et dépaﬁom&n‘hlec.

Av cowrs des 4 années @:i vienent de ¢écovler
nov$ avong répondv 3 vos ¢ollicitations et 3 vos ques-
Honnements 651‘hmo; individuels et collectifs.

Novs novs Sommes enga £¢, novs avons obtenv
deg avancées par votre mobilication et notre
investissement av niveav local, départemental et
national. A’Voo vous, 3 VoS oo+6§ novs avons

SERA LA NOTRE

A Phevre des contraintes budg,é‘l'airo; et de
levrs effets néfastes sur nog conditions d’exer-
cices professionnels, novs devons rester unig, go-
lidaives, et déterminés pour Sopposer 3 la dé-

dation de nos conditions de travail et de vie.
Cela reste vn (’fjw en termes de canté Publilcm.

Voila Povr%uoi nov$ vovs demandons de novs re-
noweler votre confiance pour continver 3 dé-
fendre vos conditions de travail. Car c'est en
¢tant orgpni;é;, représentatifs et plug nombrevx

{ue novs ferons avancer nog fégiﬁmoc revendi-

cationg.

Lensemble des Candidats ‘Forw O
des militants 3 votre éoov{'o
ah;romblec et regpect

VOTRE VOIXs:2a A
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VOTEZ ET FAITES VOTER FORCE OUVRIERE

foro//@
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POUR UNE VERITABLE POLITIQUE
DE RECRUTEMENT ET DE FORMATION

POUR DES REVENDICATIONS ACCESSIBLES
ET VALIDEES PAR LES PERSONNELS — Titvlarication de tov¢ les contractvels
- Recrvtement et Formation adapfés pour rem-—
FORCE OUVRIERE présente des revendi- placer tovs les départs en retraite

cations qui cowvrent l'ensemble des « Métiers _ By yne prise en charge ;q;‘l’émaﬁgo de

= dv Service Fublic Hogpitalier : tovte formation tc:alifuan‘l‘a av titre de la Fromo-
- Povr [a filiere Paramédicale tion Professionnelle.

- Pour [a filiere Adminictrative

= Pour la filisre Technique et Owvriere POUR UN SERVICE PUBLIC HOSPITALIER

- PFovr ,3 ﬁhéro Méahoo-soua'& MAINTENU ET CONFORTE

- Pour larvét de tovte fermetvre d’établisse-
ments et de remise en cavse d’activité

- Pour des budzets (cli permettent avx établic-
- Pour vne véritable Ergonomie H‘o;ri‘l‘aliérc sements de maintenir et dévdoﬂwr levr rayon—
- Powr vne véritable PréVonﬁon deg ri%ue; nement Sanitaire

psychosociauy - Povr vne augmon‘hﬁon des ¢alaires, donc dv
- Pour une véritable adaptation de 'emploi 3 la  point d’indice (5O points m?)'oréc pour tovt [e
ahargp de travail monde’)

- Povr le retrait de la loi de novembre 2010
sur les retraites et un retour 3 la Catégorie
Active pour toug (reconnaissance de la pémibilité
pour les professions des établissements 'wb“oc
de $an+és.

POUR UNE AMELIORATION VERITABLE
DES CONDITIONS DE TRAVAIL
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