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INSTRUCTION N°DGOS//DGCS//RH3//4B du 24 septembre 2014 relative au dispositif de remontée
des résultats aux élections professionnelles des comités techniques des établissements publics de
santé, des établissements publics sociaux et médico-sociaux et des comités consultatifs nationaux
Date d'application : immédiate

NOR:

Classement thématique : Etablissements de santé
Validée par le CNP le 29 aolt 2014— Visa CNP n°2014-128

Catégorie: Directives adressées par le ministre aux services chargés de leur application, sous
réserve, le cas échéant, de I'examen particulier des situations individuelles.

Résumé : Reégles relatives au schéma institutionnel et automatisé de remontée des résultats aux




¢lections professionnelles de la fonction publique hospitaliére

Mots clés :
= Elections professionnelles dans la fonction publique hospitaliére

= Comités techniques d’établissement de la fonction publique hospitaliére et comités consultatifs
nationaux

» Systéme automatisé de remontée des résultats

Textes de référence :

= Loin®83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires

» Loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliére

Articles R 6144-40 et suivants du code de la santé publique

Articles L 315-13 et R 315-27 a R 315-66 du code de P'action sociale et des familles

Décret n°2011-580 du 26 mai 2011 relatif aux comités consultatifs nationaux

Instruction n°DGOS/RH3/2014/196 du 17 juin 2014

Arrété NOR PRMG 1411747 A en date du 3 juin 2014 du ministre de la fonction publique et
des ministres chargés de la santé et des affaires sociales

Annexes :
Annexe 1 : fiche d’identification de I'établissement
Annexe 2 : copie d’écran du dépdt du procés verbal des élections sur la plate-forme Hosp-
eelection
Annexe 3 : copie d’écran relative a la saisie des suffrages
Annexe 4 : liste recensant les dénominations des organisations syndicales

* Annexe 5 : schéma organisationnel (annexe n°8 de l'instruction N°DGOS/RH3/2014/196 du 17
juin 2014)

Conformément a larticle 11 de la loi n° 86-33 modifiée du 9 janvier 1986 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique hospitaliére, ce sont les résultats des élections aux
comités techniques d’établissement (CTE) et aux comités consultatifs nationaux (CCN) qui
sont pris en compte pour calculer la répartition des siéges entre les organisations syndicales au
conseil supérieur de la fonction publique hospitaliére ainsi qu’au conseil commun de la fonction
publique hospitaliére. Ces résultats sont également pris en compte pour la composition des
instances délibérantes de 'ANFH et du CGOS.

L'agrégation des résultats aux élections aux CTE et CCN est effectuée par un logiciel (via une
plate-forme internet) mis a disposition par le ministére afin de permettre la transmission des
résultats électoraux a I'échelon national par voie automatisée. Ce systéme permet également une
agrégation des résultats au niveau de la région et du département, ainsi que par type
d’établissement : CHR, EPS, EPSMS.

La présente instruction a pour objet de présenter le mode opératoire retenu pour organiser la
remontée automatisée des résultats des élections aux comités techniques d’établissements et aux
comités consultatifs nationaux organisées dans la fonction publique hospitaliére. Sa mise ceuvre
doit étre présentée au comité de suivi des élections associant les organisations syndicales, piloté
par 'ARS au niveau régional, et par le chef d’établissement ou son représentant au niveau local.

1. Présentation du dispositif de remontée automatisée des résultats.

1-1. Lobligation pour les établissements et les ARS de s’identifier sur la plate-forme
« Hosp-eElections »




Pour bénéficier de 'accés a cette plate-forme disponible depuis le 8 juillet 2014, les responsables
de tous les établissements employant du personnel hospitalier (établissements publics de santé,
etablissements sociaux et médico-sociaux) doivent impérativement s’identifier avant le 10 octobre
2014 sur le portail « hosp-eelections » accessible depuis le site http://www.hosp-eelections. fr

Les établissements ayant déja utilisé la plate-forme « Hosp-eElections » lors des
précédentes élections conserveront les mémes identifiants. En tout état de cause, les
établissements qui ont, ou non, utilisé la plate-forme « Hosp-eElections » lors des
précédentes élections, sont dans I'obligation d’envoyer au MIPIH en charge de I'assistance,
une fiche d’inscription par fax au 05 34 61 51 00 ou par courriel hosp-eelections@mipih.fr
leur permettant de s’identifier (annexe 1). Un modéle de cette fiche d’inscription est
disponible depuis la plate-forme sans s’étre identifié au préalable. |l est rappelé que ce sont
les correspondants désignés pour l'organisation des élections qui doivent s’identifier sur la plate-
forme.

Apres réception de la fiche d’inscription par le MIPIH, celui-ci communiquera par mail au
correspondant Elections les identifiants permettant a I'établissement de se connecter et de
s’identifier.

Afin de garantir la qualité des informations, les établissements qui ont fusionné depuis les
dernieres élections de 2011 doivent impérativement procéder a I'annulation de leur inscription sur
la plate-forme. En revanche le nouvel établissement issu de la fusion devra procéder a son
inscription dans les conditions rappelées ci-dessus.

Toute difficulté d'identification doit étre signalée a I'assistance du prestataire (MIPIH)
accessible depuis le portail d’accueil http://www.hosp-eelections.fr

Un guide utilisateur a I'attention des établissements est disponible en téléchargement sur la
plate-forme : hitp://www.hosp-eelections.fr ou sur la page du site internet du ministére des affaires
sociales, de la santé et des droits des femmes dédiée aux élections professionnelles :
http://www.sante.gouv.fr/elections-pro-fph-2014

Les correspondants régionaux des ARS doivent également s'identifier sur le portail « Hosp-
eElections ». S’agissant des ARS, seul le correspondant « régional » disposera d’un code dont il
sera entiérement responsable eu égard aux régles fixées par les articles R 6144-65 du code de la
santé publique et R 315-48 du code de I'action sociale et des familles susvisés.

Si pour des facilités de fonctionnement, 'ARS décide d’étendre I'utilisation de ce code aux
correspondants « élections » relevant des délégations territoriales, cette délégation sera effectuée
sous la responsabilité du correspondant régional pour des raisons de sécurité et de coordination
inhérentes a I'agrégation régionale des résultats électoraux.

Les correspondants régionaux des ARS devront s’assurer que les établissements de leur
région ont transmis leur fiche d'inscription, et se sont authentifiés sur la plate-forme « Hosp-
eElections ».

Un guide utilisateur & lattention des ARS est disponible en téléchargement sur la
plateforme : http://www.hosp-eelections.fr ou sur la page du site internet du ministére des affaires
sociales, de la santé et des droits des femmes dédiée aux élections professionnelles :
http://www.sante.gouv.fr/elections-pro-fph-2014

1.2. Les principales étapes calendaires de mise en ceuvre du systéme automatisé de
remontée des résultats

e A compter du 8 juillet 2014, accessibilit¢ pour les ARS des informations relatives &
l'identification des établissement_s sur Ie_ site http_://www.hosp-eelections.fr

e Jusqu'au 10 octobre 2014, identification des responsables de tous les d’établissements
employant du personnel hospitalier, des correspondants « élections » et correspondants
régionaux des ARS




e Du 13 octobre au 20 octobre 2014, démarrage de la phase test du systéme de remontée
des résultats

e Le 3 décembre 2014, ouverture a la saisie des résultats réels sur la plate-forme internet du
systéme automatisé de remontée des résultats.

2- Les régles de transmission des procés verbaux et des résultats électoraux

Il est rappelé que l'objet de la plateforme est de collecter, traiter et restituer uniquement les
résultats des votes des élections aux CTE et aux CCN (pas de saisie de résultats sur la plateforme
pour les CAPD et CAPL).

2-1. Les modalités de transmission

En application des articles R 6144-65 du code de la santé publique et R 315-48 du code de I'action
sociale et des familles, tous les présidents de bureau de vote (EPS, EPSMS) devront transmettre
dans les 24 heures suivant la date des élections un exemplaire du procés verbal :

- Au correspondant régional de 'ARS via le systéme automatisé dédié a la remontée des
résultats en format PDF. A titre exceptionnel par courriel, par remise directe par porteur,
ou par fax

- A chaque organisation syndicale ayant présenté sa candidature (fax, courriel ou remise
directe par porteur)

Les organisations syndicales ayant déposé leurs candidatures auront accés a la plate forme des
résultats apres le délai réglementaire de validation de concordance effectuée par les ARS.

En cas de contestation, les organisations syndicales devront attendre la transmission qui doit étre
faite dans les délais prescrits (cf. point 2-2).

Conformément aux articles précités, le procés verbal doit &tre impérativement téléchargé sur la
plate forme.

En cas d'impossibilité de procéder a ce téléchargement, les modalités de transmission doivent é&tre
specifiées sur la plateforme par la copie d’écran jointe en annexe 2 de maniére a ce que les ARS
soient en mesure d’'assurer leur role de veille le jour du scrutin et dans les jours qui suivent le
scrutin.

2-2 Les contestations et les recours formés devant le tribunal administratif

Des regles particulieres s’appliquent en cas de recours gracieux auprés du directeur, et de recours
en annulation du scrutin devant la juridiction administrative.

Les contestations de la validité des élections sont portées dans un délai de cing jours & compter de
la proclamation des résultats devant le directeur de I'établissement. Celui-ci statue dans un délai
de 48 heures par une décision motivée dont il adresse aussitdt copie au directeur général de
I'agence régionale de santé (articles R6144-66 du code de la santé publique et R315-49 du code
de l'action sociale et des familles).

En cas de contestation des résultats électoraux, le président du bureau de vote peut :

- Accepter les modifications demandées : les résultats sont enregistrés et le procés verbal
mentionnant les contestations est téléchargé sur la plateforme.

- Refuser les modifications demandées : les résultats sont enregistrés et le procés verbal,
mentionnant la contestation et le cas échéant l'intention de former un recours devant le
tribunal administratif, est téléchargé sur la plate forme.



- Annuler le scrutin: le directeur télécharge le procés verbal mentionnant I'annulation du
scrutin.

Dans I'hypothése ou les résultats font I'objet d’'un recours devant le tribunal administratif,
ceux-ci sont pris en compte et validés jusqu'a leur éventuelle annulation par le juge
administratif.

Les proces verbaux devront expressément mentionner les contestations. A ce titre, doivent
étre clairement dissociées les contestations qui peuvent &tre le préalable d’un contentieux, des
simples observations sur le déroulement du scrutin comme le prévoient les modéles de procés
verbaux présentés dans la fiche n°7 du guide pratique relatif aux élections en CTE.

3. Role des acteurs a chaque étape de processus

3.1 Renseignement et vérifications des résultats électoraux sur la plate-forme « Hosp-
eElections »

Chacune des opérations a réaliser sur la plate-forme « Hosp-eElections » est décrite par deux
guides méthodologiques d’utilisation, 'un destiné aux établissements et I'autre destiné aux ARS,
disponibles en téléchargement sur la plateforme : http://www.hosp-eelections.fr ou sur la page du
site internet du ministére des affaires sociales, de la santé et du droit des femmes dédiée aux
élections professionnelles : http://www.sante.gouv.fr/elections-pro-fph-2014

1) Renseignement des résultats par les établissements et le CNG

a) Les établissements

a.1) Temps réglementaire de transmission des résultats

4 décembre 2014 8 décembre 2014

A

A 4

_ ¢ Da‘getmaximtale | Date maximale de validation
Elections enregistrement par les automatisée par les ARS de

tr:rgzﬂlizssieo?e dnetz eﬁg:és la concordance des résultats
P au proces verbal en vue

verbauaxugiségsultats d’une transmission a
I'échelon national

a.2) Enregistrement des résultats

L'établissement enregistre les résultats sur la plateforme selon les descriptifs techniques prescrits
par le guide méthodologique d’utilisation.

Les noms des organisations syndicales les plus représentatives sont pré-enregistrés sur la plate-
forme (cf annexe n°3 de la présente instruction).



Il reviendra a I'établissement d’ajouter la ou les organisation(s) syndicale(s) dont le nom ne serait
pas intégré dans la base selon les dénominations jointes en annexe n°4. Pour permettre une
agrégation fiable des résultats par syndicat, ces dénominations doivent étre
scrupuleusement respectées.

En cas de candidatures communes vous veillerez tout particuliérement a ce que les noms des
organisations syndicales apparaissent par ordre alphabétique (exemple liste commune CFE-CGC-
CGT: CFE-CGC puis CGT).

It convient de ne pas confondre I'enregistrement des résultats des organisations syndicales ayant
forme une candidature commune avec l'enregistrement des résultats des unions de syndicats.

En cas de candidatures communes, il convient d’appliquer la clé de répartition des suffrages
indiquée par les organisations syndicales concernées. En I'absence de cette indication, les
suffrages obtenus sont répartis a parts égales entre les organisations syndicales selon les
instructions données au point I1.3 et a 'annexe 3 de l'instruction n"°DGOS/RH3/2014/196 du 17 juin
2014.

Plus largement, en amont de ce processus et comme cela vous a été spécifié dans le guide
pratique « élections » (fiche n°8), vous contrblerez avec une attention particuliére la dénomination
des organisations syndicales qui déposeront des candidatures. Vous vous assurerez que ces
dénominations correspondent bien & celles figurant en annexe n°4.

En cas d’erreur ou de divergence entre les résultats et le procés verbal, le correspondant régional
de I'ARS pourra autoriser I'établissement & opérer les rectifications nécessaires, étant entendu que
celles-ci devront s’opérer en présence de 'assesseur et du délégué de liste.

Enfin il est rappelé que les ARS n’enregistrent pas de résultats électoraux.

Pendant toute la période nécessaire a la transmission et a la validation des résultats, les
responsables du bureau de vote et les correspondants « élections » doivent impérativement
disposer du matériel suivant :

- Ligne téléphonique et fax
- Ordinateur et connexion internet

- Imprimante et scanner avec logiciel au format pdf et avec logiciel excel

Il est important que les services impliqués dans le processus mettent en place le personnel
suffisant pour réaliser ce travail indispensable i la remontée sécurisée des résultats.

b) Le CNG

Conformément & l'article 15 du décret n°2011-580 du 26 mai 2011 relatif aux CCN, le bureau de
vote institué au centre national de gestion pour chacun des comités consultatifs a former procéde,
dans un délai de huit jours suivant le scrutin, au recensement des votes ainsi qu'au dépouillement
du scrutin et a la proclamation des résultats.

Le CNG enregistre les résultats des élections aux CCN sur la plateforme « Hosp-eElections »,
lesquels seront automatiquement agrégés aux résultats des élections aux CTE.

2) Role spécifique de 'ARS dans la remontée des résultats aux CTE

En application des articles R 6144-65 du code de la santé publique et R 315-48 du code de I'action
sociale et des familles, dans un délai de 48 heures, le directeur général de 'ARS (en pratique, le
correspondant régional « élections ») s’assure de la concordance des procés verbaux avec les
résultats renseignés par les EPS, EPSMS sur la plate-forme automatisée.




La validation des résultats établissement par établissement permet une agrégation au niveau de la
region, de chaque département, par type d’établissement et par syndicat au fil de I'eau. lls sont
dans le méme temps réceptionnés par le ministre chargé de la santé (DGOS).

Le lendemain du scrutin, il conviendra de réunir le comité de suivi en vue de l'informer du nombre
de proces verbaux réceptionnés via la plate-forme et, le cas échéant, ceux transmis par d’autres
voies, de I'etat d'avancement des vérifications de cohérence entre les résultats enregistrés et les
proces verbaux. Un point sera fait également sur I'état des contestations pendantes devant le
tribunal administratif pour les scrutins organisés par I'ensemble des établissements
(établissements publics de santé, établissements publics médico-sociaux, établissements publics
sociaux).

Une fois la concordance des résultats aux procés verbaux vérifiée pour [ensemble des
établissements de la région, il conviendra de réunir & nouveau le comité de suivi afin de I'informer
des résultats (hors contestation) par organisation syndicale, au niveau régional.

3.2 Roéle de veille des correspondants « élections » des ARS tout au lonq du processus
électoral

Comme indiqué dans le paragraphe lll de I'instruction n°DGOS/RH3/2014/196 du 17 juin 2014 et
son annexe 8, les ARS ont une mission commune de veille sur les points de vigilance tout au long
du processus électoral et sur la remontée des résultats des établissements relevant de leur champ
de compétences. -

Dans ce contexte, il leur revient de s’assurer jusqu’au 10 octobre prochain que les établissements
qui emploient du personnel hospitalier soient bien identifiés sur la plate-forme « Hosp-eElections ».
Un écran leur sera mis a disposition a compter du 8 juillet 2014 pour leur permettre d'opérer cette
vérification.

Le jour de I'élection, 'ARS devra s’assurer que les établissements ont bien renseigné la plate-
forme des résultats et ont transmis les procés verbaux, afin que le travail de vérification de
concordance soit effectué dans les délais impartis.

Plus largement, ils devront s’assurer que les établissements recoivent et suivent 'ensemble des
instructions des ministres chargés de la santé et des affaires sociales nécessaires a I'utilisation du
systéme automatisé a savoir la présente note, le guide « utilisateur » du logiciel, mais également
toutes recommandations utiles a I'appropriation de cet outil.

Une nouvelle réunion d'information des correspondants « élections » sera organisée au mois
d'octobre. Elle sera dédiée a I'utilisation de l'outil et au retour d’expérience des tests qui seront
effectués entre le 13 et le 20 octobre 2014.

Nous vous remercions pour votre implication dans la mise en ceuvre et la retransmission de tous
ces éléments aux établissements pour cette étape cruciale du processus électoral.

Pour les ministres et par délégation

Jean DEBEAUPUIS %ﬁ%&ﬂ@%ﬁ@%

inte 3 Ia Directrice Générale

Chd/\_/ de la Cohésion Sociale

Directeur Général de IOffre de soins Directrice Générale de la Cohésjon sociale
irginie MAGNANT

Pierre RICORDEAU

Secrétaire général adjoint
Secrétaire général par intérim des ministéres chargés des affaires sociales






La fiche d'nscription complétde, veuillez b faxer sy 08 38

15160

Objet : Ouverture/Renouvellement de compte Hosp-eElections

Date :
Nom de l'établissement :

Adresse compléte :

Type d’établissement? :

Téléphone :
N° Finess Juridique :
Région :

Département :

Contact Direction? :

Email contact Direction? :

Contact élections? :

Email contact élections? :

Contact RH® :

Email contact RH? :

Etablissement référent*:

Tampon de "établissement
ET signature de la direction
ou de son représentant

O Etablissement Public de Santé
O Etablissement Public Médico-Sociaux
QO Etablissement Public Sociaux

Fax :

Tous les champs de cette fiche sont obligatoires
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{4y LARS ¢ vaus dénender







PERIDD  EosustiEy-suogssndy  soebs SUDDBUINIUT  perDDY

{ DIUBIUBUILIOD LA NSRS

‘A 3 suep a3ubISUOT 152 LOIEJSIL0T BUN 1S BSEI ARSI IS [

: | o () aus | 8p sInaH

« {ERERAUUIPT} 10AUS| 8D B1EQ

{meynoed) 5000 e & ahoaus feqiap sgo0id [F {anopebiao) suvi e ahoaus 1eqisn s900id [ (9)aurieunsep (58] seuncinsies

1 {B0IN 5830 N IAERD PO

AREYNGE] §58 SO0 ¥ ¥ 10aUa ] "SHY B [Bies Sponil of oR0Aus B HoREEIU0.] ToAE SNOY
usEsassod SO0 Us jegies Sooedd 9 subly 13 siepluioo o seude nb snossepy Suolpuroin 59 Jeubesusi o
FLOZ 1831 susnoes | moiss seooad 8] JUBLLIBOUCD SUONBULIOUL 850 SiBEY

IBOIBA S3004J 8] HI5 SUCRBULION

4 BouBISIESY

~VI0Z SUONISIT | SWHOIUOK onay







PRpCD sssuodsyg-susiseny  seele susaBmangy mwmuu\,ﬂ

RRR——

SODO B @ SIENNES SO T LIINSNYHL 19 MBAITVA
snod yr Zonbys ‘sapges o1 sed 300 35 STENERE 26A

BLFEFL B FLOZILOMT S SNSSEP- S2HOU0D S5D AT § SIR BIIISY

uopedprued 8p xnel

sojeapunl sepunng

URINSY B0 S8 US SIENNSRI 581 QIISISURL IS ISDURA ¥
{2 sg00ad re poddel el SISIES SIPYNSHE 530 SIGLUSSUR ISIQNUoD  E
UOHIN N0 SEDUES BORESIIEAI0 20 SHUSIEE SIEYRSa 98] SRS 7 uo no sEnpuis uopesuetinaed

saEuE0 SAEUUDD 58| NSIBE T L sTaIsRqo yuslEsigeEn salerns sep sisEs
EIEESNEAY 30N Yo Ipen Beoaud o) syuplanos noae Seade nb sERINNS NP SISYASE S5 SNOBSERD UEIES TEASD BU SROA s g, . ” g -

gosun no apesmpuis vonpssmeBio yed snusino YIBHNSHI SOp ISieg

w JIUEEIEEY < Y L0 SEDRIa3 mw&mﬁw %§







Annhexe 4

TABLEAUX DE CORRESPONDANCES DES DENOMINATIONS DES ORGANISATIONS SYNDICALES DE LA
FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE

TABLEAU 1

AGREGATION ET IMPUTATION DES SUFFRAGES VALABLEMENT OBTENUS PAR LES
ORGANISATIONS SYNDICALES AUX ELECTIONS DES REPRESENTANTS DU PERSONNELS AUX CTE

Dénomination du site hosp-eelections.fr
retenue pour 'enregistrement des données par
les établissements

Dénomination officielle des organisations
syndicales présentant des candidatures

CFDT

Fédération CFDT Santé- Sociaux

CFDT Guadeloupe

CFDT CISMA (Mayotte)

CFDT Sant SOCIAUX (Saint Pierre Miquelon)
UIR CFDT (la Réunion)

UIRM CFDT (Martinique)

CDTG/CFDT (Guyane)

CFE-CGC

CFE-CGC : Fédération Frangaise de la Santé, de
la Médecine et de I’Action Sociale

CFTC

CFTC/SANTE -SOCIAUX

CGT

- Fédération CGT de la santé et de ’action
sociale

- CGTG (Guadeloupe)

-CGTM (Martinique)

-CGT Ma (Mayotte)

-CGT R (REUNION)

-UTG (Guyane)

Nb : *Certaines organisations syndicales
ajoutent « la » devant CGT cela peut donner «
la CGT »

*Malgré les instructions données par la CGT il
est possible que certaines candidatures
comportent une mention a cété du mot CGT
telle que le département exemple CGT « val de
marne »

Ces candidatures doivent étre imputées a CGT

FO

Fédération des services publics et de services
de santé Force ouvriére

SMPS

Syndicat des Managers Publics de Santé affilié a
I'UNSA

DGOS /RH3 22 juillet 2014

Page 1




SUD-SANTE SOCIAUX

- SUD -SANTE SOCIAUX —membre de
I"'union solidaires

- CDMT/membre de I"'Union Solidaires

- CDMT sante sociaux Martinique

UNSA

UNSA -SANTE-SOCIAUX : Fédération UNSA
Santé et Sociaux

Unions de syndicats

Autres OS pouvant étre directement nommées
sur la plate forme de remontée automatisée de
résultats

TABLEAU 2

AGREGATION ET IMPUTATION DES RESULTATS DES ELECTIONS DES REPRESENTANTS AUX CCN

Dénomination du site hosp-eelections.fr pour
I’enregistrement des données par les
établissements

Dénomination officielle des organisations
syndicales présentant des candidatures

CFE-CGC CFE-CGC Fédération Francaise de la Santé, de la
Médecine et de I’Action Sociale
CFTC CFTC Santé - Sociaux
CH-FO CH-FO Syndicat national des cadres hospitaliers
FORCE OUVRIERE
SMPS Syndicat des Managers Publics de Santé affilié 3

'UNSA

SUD-SANTE SOCIAUX

SUD —SANTE SOCIAUX —membre de l'union
solidaires

SYNCASS/CFDT

SYNCASS-CFDT - syndicat des cadres de
direction, médecins, dentistes et pharmaciens
des établissements sanitaires et sociaux publics
et privés

CGT

Fédération CGT de la Santé et de I’Action
Sociale
UFMICT —CGT union fédérale des médecins,
ingénieurs, cadres et techniciens

UNSA

UNSA -SANTE-SOCIAUX syndicats des directeurs

UNION DE SYNDICATS

AUTRES ORGANISATIONS SYNDICALES
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TABLEAU 3 SYNTHESE CTE et CCN

AGREGATION DES SUFFRAGES OBTENUS PAR LES OS AUX ELECTIONS DES CTE et aux CCN

Imputation des résultats (nombre de suffrages
obtenus aux élections des CTE et CCN)

Dénomination

CFE-CGC CFE-CGC Fédération Frangaise de la Santé, de la
Médecine et de I’Action Sociale
Toutes les dénominations retenues pour le CTE
CFDT (tableau 1) etle CCN (tableau 2)
CFTC CFTC Santé-sociaux
CGT
Toutes les dénominations retenues pour le CTE
(tableau 1) et pour le CCN (tableau 2)
FO Toutes les dénominations retenues pour le CTE
(tableau 1) et tableau (2)
SMIPS

Syndicat des Managers Publics de Santé affilié &
"'UNSA

SUD-SANTE SOCIAUX

- SUD —SANTE SOCIAUX membre de
I'union solidaires

- CDMT/membre de I’'Union Solidaires

- CDMT sante sociaux Martinique

UNSA

Toutes les dénominations retenues pour le CTE
(tableau 1) et tableau (2)
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