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JEUDI 4 DÉCEMBRE 2014
Les Commissions Administratives Paritaires Départementales ne traitent que des questions individuelles concernant les agents titulaires et stagiaires. Elles donnent un avis sur leur déroulement de carrière :

	Avancement d’échelon, Avancement de grade
	Dispense d’un engagement à servir un congé de formation personnelle ou un congé de formation professionnelle

	Titularisation
	Litiges sur l’obtention du temps partiel

	Inscription sur liste d’aptitude
	Mise à disposition, en détachement, en disponibilité

	Licenciement en cours de stage
	Discipline, Refus de démission,



JE VOTE FO
POUR DES REVENDICATIONS ACCESSIBLES  ET RECONNUES PAR LES PERSONNELS.
FORCE OUVRIÈRE présente ses revendications qui couvrent l’ensemble des « Professions » du 
Service Public Hospitalier :

· Pour la filière Paramédicale, Médico-technique et de Rééducation ;
· Pour la filière Administrative ;
· Pour la filière Technique et Ouvrière ;
· Pour la filière Médico-Sociale.
POUR UNE VÉRITABLE AMÉLIORATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL

· Par l’adaptation de l’emploi à la charge de travail ;
· Pour une véritable ergonomie hospitalière ;
· Par la prévention des risques psychosociaux.
POUR UNE VÉRITABLE POLITIQUE DE RECRUTEMENT ET DE FORMATION

· Titularisation de tous les contractuels ;
· Remplacement de tous les départs en retraite par des recrutements et formations adaptés ;
· Pour une prise en charge systématique  de toute formation qualifiante au titre de la Promotion Professionnelle.
POUR UN SERVICE PUBLIC HOSPITALIER  MAINTENU ET CONFORTÉ :

· Par l’arrêt de toutes fermetures d’établissements, de services et de remise en cause d’activités ;
· Par des budgets qui permettent aux établissements de maintenir et développer leur rayonnement sanitaire ;
· Par une augmentation des salaires, (50 points d’indice nouveau majoré pour tous et une augmentation de 8 % de la valeur du point) ;
· Concernant les retraites, un retour à la Catégorie Active pour tous (reconnaissance de la pénibilité pour les professions des établissements publics de Santé).
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JEUDI 4 DÉCEMBRE 2014
Le Comité Technique d'Établissement traite toutes les questions collectives qui concernent les personnels :

	Projet d’établissement, Projet social
	Bilan et programme annuel relatif à l’hygiène, à la sécurité et aux conditions de travail ainsi que d’autres questions collectives.

	L’EPRD (Etat Prévisionnel des Recettes et des Dépenses
	Condition d’organisation du travail, aménagement et répartition des charges de travail

	Plan de formation, Bilan social
	Prime de service


Le Comité Technique d'Établissement permet d'assurer un suivi attentif des effectifs et des conditions de travail de tous les salariés de l'Établissement (titulaires, stagiaires, contractuels).
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· Pour la filière Médico-Sociale.
POUR UNE VÉRITABLE AMÉLIORATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL

· Par l’adaptation de l’emploi à la charge de travail ;
· Pour une véritable ergonomie hospitalière ;
· Par la prévention des risques psychosociaux.
POUR UNE VÉRITABLE POLITIQUE DE RECRUTEMENT ET DE FORMATION

· Titularisation de tous les contractuels ;
· Remplacement de tous les départs en retraite par des recrutements et formation adaptés ;
· Pour une prise en charge systématique  de toute formation qualifiante au titre de la Promotion Professionnelle.
POUR UN SERVICE PUBLIC HOSPITALIER  MAINTENU ET CONFORTÉ :

· Par l’arrêt de toute fermeture d’établissements, de services et de remise en cause d’activités ;
· Par des budgets qui permettent aux établissements de maintenir et développer leur rayonnement sanitaire ;
· Par une augmentation des salaires, (50 points d’indice nouveau majoré  pour tous et une augmentation de 8 % de la valeur du point) ;
· Concernant les retraites, un retour à la Catégorie Active pour tous (reconnaissance de la pénibilité pour les professions des établissements publics de Santé).
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Les candidat(e)s qui se présentent sur les listes Force Ouvrière, ont pour missions       de défendre tous les personnels et d’agir pour le respect des droits.
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