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Services Publics et de Santé
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CGOS

COMPTE-RENDU DE

L’AGDU CGOS DU 11 JUIN 2026

En rapport introductif, la délégation FO a
souligné la bonne gestion des finances qui a
permis en 2025 de requalifier a la hausse via
les équations (PEEF) et les QF, certaines pres-
tations comme la Prestation Petite Enfance
et la mise en place de nouvelles prestations
en 2026 comme le CESU multiservice depuis
avril 2026.

Elle a également rappelé I'importance du
paritarisme qui permet aux organisations
syndicales et a la Fédération Hospitaliere de
France de piloter conjointement la politique
sociale du CGOS a destination des agents de
la Fonction Publique Hospitaliere.

Profitant de la présence du représentant de
la DGOS, la délégation FO a dénoncé le pro-
jet de financement largement insuffisant de
la PSC (Protection Sociale Complémentaire)
ou le gouvernement a annoncé une enve-
loppe de 400 M€ en année pleine, ce qui
représenterait environ 27 € en participation
employeur par mois et par agent sans aucune
prévoyance. Pour FO, cette somme.e s t
dérisoire pour une complémentaire que FO
entendait voir hissée a un haut niveau de ga-
ranties. La Délégation FO a demandé I'amé-
lioration et I'extension du droit statutaire a la
gratuité des soins, c’est a dire la suppression
du reste a charge pour les agents hospitaliers.

Cette Assemblée générale a validé le rapport
d’activité et moral du Président, le rapport
financier 2025. En effet, le résultat financier
2025 fait apparaitre un excédent de + 18 M€
et qui faisait suite a un excédent 2024 de + 34
M€ en 2024. Autant dire, qu’actuellement, au
CGOS ces fonds mis en réserve permettront
de maintenir, voire renforcer les prestations.

C’est la raison pour laquelle FO a validé pour
2027 deux nouvelles prestations pour 2027 :

e Prestation Congé de proche aidant
e Création d’une offre : Prét a taux bonifié

Concernant la prestation des préts a taux
bonifié qui sera gérée par le CA national, la
CGT s’est abstenue. Pour FO, cette nouvelle
prestation devra étre plébiscitée et avanta-
geuse pour les agents souhaitant compléter
ou non une aide remboursable sur un projet
plus important.

Les criteres sur lesquelles sera assise cette
prestation, FO sera tres sourcilleux et vigilant
pour que ce ne soit pas un effet d’aubaine
pour la banque et que les montants des aides
remboursables ne soient pas en diminutions.
(Confere intervention a LAG de FO ci-jointe)
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Seruices Publics et de Santé Rapport Financier 2025

Ecart 2023 vs 2024 Ecart 2024 vs 2025
2023 2024 i 2025 L
Valeur % Valewr %
Contributions 490 745 780 512527737 21781957 4.44% S18 663437 | &135700 1,20%
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Evolution de I'action sociale depuis 2023

! 379,9ME 6,2 ML
» 354, pag H395 ME e STME g g e
s 7w Tame TIEME
w2021 WI0R4 @ 3005 W W W
Action sociale par enveloppe budgétaire en ME
Enveloppes Total
Mationale Régionale
2024 2025 2024 015 2024 015
Prestations individuelles 196.5 3150 630 64,9 359.5 e
Actions an partanariat T 9.9 465 41,7 74,2 .5
Achats ot services extirieurs sur action socitke 34 3,1 22 3,0 56 62
Comemiinicstisn 0.4 05 0o 0.0 04 0.6
Total Action sociale 3280 M8 17 115,86 29,7 454,1
Budget rational

75,10%
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' Taux d'impact global 2025 : 65,8 %

Taux dimpact ghobal 2024 : 64,4 %

= Agents syant béméfickd s mons une foirde CGOS
Agents nayant pas ouvert leurs droits 24% 24%
Agens n‘ayant pas bénéficié du C.G.0.5 11% 10%
Agents ayant bénéfické au moins une fois du C.G.0.S 65% 6E%

Evolution du taux d’impact par thématique d’intervention

Enfants 37,80% 39,00% 1,20%
Loisirs et vacances 50.40% 52,10% 1,70%
MAvantages 2,70% 2,00% -0,70%
Protection 9,80% 9,80% 0,00%
Retraite 1,70% 1,90% 0,20%

Aides remboursables  0,50% 0,50% 0,00%
Taux global 64,56% 65,80% 1,24%

Prestation Etudes-Education-Formation

S mMe 2 208 o
Montants versés 86,2 837 84,0 -
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Prestation ASASM

ASASM 139.6 149,1 . 6,79% 149,2 0.l 0,07%

Augmentation de 0,1 ME entre les
montants servis en 2024 vs 2025

M Fagonts Binifeiare

e \ :
2,68 % entre 2025 vs 2024, /J e

Prestations et offres vacances

Montants versés
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Prestation Retraite

Diépart i la retraite 36,3
Prestation retraités J.I 1.5 12
Total 9.3 31,3 384
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Prestations Enfance

Centre de loisirs et petite enfance

MNaissance-Adoption 48 49 47
Noél des enfants 6,8 6,0 62
TOTAL 21,6 21,5 21,5 =
180ETE
157092 196800
77860 jg3 76485
m _272“ - - .“l
PETITE ENFANCE NAISSANCE ADOPTION NOEL
2023 @074 @ 2005
N Loisirs Culture
Billetcerie natonale
Achats et services sur prestations nationales l? l?
Billetrerie régionsle et ttred culture 190 15 ‘1I.9
Achats et services sur prestations régionales 07 a8 09
Total 26,8 34 31,1 -L19%
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0000
0000
o
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BHEQY mXed mMes
Aléas de la vie
Ajdes E i lles non remt bl 62 66 6,4
Enfants en situation de handicap 82 93 1.3
Décas 30 8 32
Congés de présence parentale et de solidarité familiale 1.9 25 27
Total 193 21,2 1.5
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Services Publics et de Santé Aldes ranboursables

Valeur sides CG.O5 11 053 W7 12792870 | 739 664 15.7% 12124135 - &6BTIS -5.0%
Mombre dagents servis 1529 1676 147 5.8% 21492 - 184 6,9%
Dessiers en valeur 437058 € 4 780,59 € 410 9.9% 486511¢ 8463 € 1.8%
18000
12792670 6

i2024135¢
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Affectation du résultat de I’exercice 2025 en M€

B3 WHDA EHS

Situation aprés affectation
Report & nouveau apriés affectation 30,34 11,07 41,41
Solde du fonds pour aléas 45,52 45,52
Solde au fonds pour circonstances exceptionnelles 10,00 10,00
Solde du fonds d'aides remboursables 38,69 38,69

CRH (Complémentaire Retraite Hospitaliers)
e 5 230 nouvelles affiliations pour un objectif institutionnel fixé a 4500

Evolution des mesures d’attractivité et création de mesures de fidélisation :

+ Adaptation de la mesure dattractivité pour les nouveaux affiliés de moins de 40 ans avec
un mois de cotisation offert pendant 5 ans dans la limite des 40 ans

» Création d’'une mesure d’attractivit¢ pour les 41- 50 ans avec 5 % de points gratuits pour
1 an de cotisation

o Création d’'une campagne de parrainage avec versement de 80 € pour le parrain sous forme de points
gratuits et 80 € pour le parrainé sous forme de carte cadeau pour les 1 000 premiers

o Campagne sur les versements uniques : versement dun montant forfaitaire selon le niveau de
versement

Evolution nombre nouveaux affiliés
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LVOIUTION OEs COTISatioNs eNncalssees et aes allocations VErsees
Valorisation des régimes 3,150 milliards (R1 1,873 et R2 1,277)

Cotisations encaissées 78,4 81,9 86,9
Allocations versées 2489 2282 2137 21 2.4
Evolution des effectifs allocataires, cotisants
2489
2282 2137 2124
78,4 819 86,9 28,1 I
Cotisations Allocations
2022 2023 w2024 2025
Aides Fonds Social Logement
Aides Fonds Social Logement en nombre d'agents
3500
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2003 m2024 m2025

Aides Fonds Social Logement en valeur

Valour aides FSL 15460 57| 16819080 | 358 509 8% IS 129 222 - | 689 858 :

0.6%

Mombre d'agents servis 2887 3 065 i7e 62% 174l - 34
Duossiers en valeur 5355 € 5487€ 1223 € 5% 5520€ 213€

N F

16819080 €
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Montants versés 17631310 27 144 900
Mbr de bénéficiaires 7143 T1493 -4 650

Mayenne 360 € € i4

203 @34 w20
Taux de réparation des enveloppes nationales et régionale :

« Enveloppe nationale 75%
* Enveloppe régionale 25%

Création d’une prestation : Congé de proche aidant pour 2027

* Le congé de proche aidant remplace le congé de soutien familial depuis 2017

» La personne accompagnée peut étre le conjoint, un ascendant, un descendant, un collatéral jusqu’au
4éme degré et a la charge de I'aidant, une personne agée ou en situation de handicap dont I'aide s’occupe
régulierement

* Il peut étre demandé par tout fonctionnaire, pour une durée de 3 mois renouvelable dans la
limite d’un an et ne peut étre refusé par 'employeur

» Ce congé n’est pas rémunéré par 'employeur et ouvre droit a une allocation journaliére de proche aidant
(AJPA) versée par la CAF : 66,64 € la journée ou 33,32 € par demi- journée dans la limite de 22 jours par
mois. Chaque membre d’un couple peut bénéficier de I'AJPA)

Le processus de création et mise en ceuvre

CONSEIL

INSTANCES
ASSEMBLEE GENERALE il o

Création d’une offre : Prét a taux bonifié pour 2027

Objectif : Faciliter 'accés au prét, auprés d’'un établissement bancaire partenaire, en complément du dispositif
d’aides financieres

Le prét:

 Les agents peuvent accéder a une offre de prét dont les taux d’intérét sont diminués du fait de I'intervention du

C.G.O.S et définit avec le C.G.0.S

* Les montants et les taux peuvent étre différenciés selon la nature du prét et sa dimension sociale
ou non

» La décision d’octroi reléve de I'établissement bancaire et le recouvrement sous sa responsabilité

L’abondement du dispositif et la bonification

« L’abondement serait décidé chaque année dans son principe et son montant sur la base des produits financiers
de 'année écoulée

- Le niveau de bonification des taux d’intérét est négocié et révisable sur la base d’un index actualisé chaque
semestre et consultable

Le processus de création et mise en ceuvre

CADRAGE et APPEL
ASSEMBLEE GENERALE D'OFFRES
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