Le 3°™ volet des accords du Ségur de la Santé, a savoir la revalorisation des grilles des agents
des filiéres soignantes, médicotechniques et de rééducation, se concrétise. Apres de longs mois
de négociations entre les signataires des accords et le Ministere des Solidarités et de la Santé
durant lesquelles FO continue d’étre le fer de lance des revendications, les projets de décrets
modificatifs sont en cours de validation.

Aprés I'attribution des 183€ nets/mois (229¢ bruts) du CTI, le doublement des ratios de promo-
tions de nombreux métiers au grade supérieur pour 2020 et 2021, ces nouvelles grilles étaient
attendues depuis de nombreux mois a un tel point que chacun a vu fleurir des documents
fantaisistes voire des fake news intentionnelles d’autres organisations syndicales.

Aujourd’hui, la Fédération des personnels des Services Publics et de Santé FO vous communique
dans ce document la transposition des projets de décrets sur les nouvelles grilles et régles de
reclassement approuvées le 1* juillet au Conseil Supérieur de la Fonction Publique Hospita-
ligre et transmis au Conseil d’Etat pour d’éventuelles modifications avant leurs publications
officielles.

lIs concernent pour I'instant tous les grades de ces trois filiéres en catégorie A (hors cadre
d’extinction).

Pour les AS/AP, et les grades en cadre d’extinction de ces filieres (Infirmier cat B, IADE, IBODE,
Infirmier Puer., cadre de santé, Masseur Kiné, Manipulateur Radio., Orthophoniste, Psychomo-
tricien, Ergothérapeute, Pédicure Podologue, Orthoptiste), les projets de décrets concernant
leurs reclassements et nouvelles grilles seront examinés au CSFPH dans les toutes prochaines
semaines et feront I'objet d’une communication rapide de notre Fédération.

De plus et a compter de janvier 2022, les techniciens de laboratoire, diététiciens et préparateurs
en pharmacie hospitaliere seront reclassés sur les nouvelles grilles de rémunération des infir-
miers de catégorie A, reclassement dont les modalités seront prochainement discutées avec le
Ministere.

Le secrétariat fédéral
Paris le 7 juillet 2021

RPEVENDIQUER, MORILISER, NEGOQER, ORTENIR
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RECLASSEMENT, EvoluTioN DE CARRIERE..
Profitez d’une simulation PERSONNANSEE de carriere !

—— ?EN%‘E!&NE‘LVOU%‘
AUPRES PE vo[RE PELEGUE SYNDI (AL FO /

Leila SOUHIN
Infirmier Grade 1 (cat A)

Exemple de reclassement et de projection de carriere Echelon 2/Indice 404 au 08-08-2020

disponible au local syndical FO de votre établissement.

Reclassement Echelon 2/Indice 404 vers Echelon 2/Indice 419 avec conservation de 209 jours d'ancienneté (0 jours bonus)

ECHELON INDICE TRAITEMENT | | GAIN INDICE GAIN GAIN + CTI

01-10-2021 2 404 1503€ 2 419 1559€ 15 56€ 239€
04-09-2022 442 1644¢€ 141€ 324€

I _ _ _

[ 04-002024 || [ 1722 ]

T _ _ _
04-09-2026 1808€ 149€ 332€
04-03-2029 513 1908€ 249€ 430€

T _ _ _

[ 04032032 || | 2007 || | ome | 455€

I _ _ _

[ 04032035 || [ 2130¢ ] [ 4s1e |

T _ _ _

[ 04032038 || | 2251¢ ] E S

S _ _ _

[ 04032042 || [ 2381 ] S

T _ _ _

[ 04032046 || I 102 379€ | 562 |

Ce document est une simulation et ne tient pas compte d'evolution de grade, les dates sont fournies a titre indicatif. Il peut donc y avoir quelques jours de décalage avec vos changements d'echelons réels
L'ensemble des sommes indiquées sont exprimées en net (hors prélévement impéts) a I'euro prés.
Traitement Brut (TB = Indice Majoré x valeur du point 2021 (4,686 €)) - cotisations CNRACL (11,10%) - CSG (9,20% de 98,25% du TB) - CRDS (0,5% de 98,25% du TB) Page 1/1
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INFIRAMIER GRAPE 1

Avant "Ségur de la Santé" Accords sur les rémunérations et carrieres du "Ségur de la Santé"
Grille actuelle % Reclassement Segur ter grade Octobre Gain immédiat du + CTI (4-19pts
= 2021 reclassement d'indice)
(V]
a . 'S Durée . q
) Ll Telale g ) Totale: , _Gain | GainNet | oo Net Octobre
2 Indice 29,5 ans o . Indice Traitement | immédiat | immédiat
Echelon . R} Echelon ., | 26ans s 2021 + CTl Net

Majoré = Majoré —Indiciaire Net| enPts Octobre (183€)

Durée échelon & PR d'indice 2021 3

échelon
1e 673 2504 € 8 0 48 *
10e 640 4,0 2381¢ 48 9 6

10e 592 AA ge 605 4,0 2251¢€ 13 49 € 232 €
9e 571 4,0 3/4 AA 8e 575 3,0 2139 € 4 15 € 198 €
8 ,0 3/4AA+1 1 € 187 €

¢ o 4 =] e | 545 | 30 | 2027¢€ 4 ’
7e 524 4,0 S AA 21 79 € 262 €
6e 503 3,5 6/7 AA 6e 513 3,0 1908 € 10 38 € 221€
5e 472 3,0 5/6 AA 5e 486 2,5 1808 € 14 53 € 236 €
4e 446 3,0 2/3 AA 4e 463 2,0 1722 € 17 64 € 247 €
3e 422 3,0 2/3 AA 3e 442 2,0 1644 € 20 75 € 258 €
2e 404 3,0 1/2 AA 2e 419 1,5 1559 € 15 56 € 239 €
1er 390 2,0 1/2 AA 1er 390 1,0 1451€ 0 0€ 183 €

*GAIN par rapport a 'ancien échelon sommital

Grille issue dy projet de décret
validé auy CSFPH,
vant SOn passage au Conseij| d’Etat

Lors du reclassement, I'ancienneté acquise dans I’ancien échelon est éventuellement reprise

e S AA (Sans Ancienneté Acquise) : pas de reprise d’ancienneté
e AA (Ancienneté Acquise) : reprise de I'intégralité de I’ancienneté
acquise dans la limite de la durée maximale du nouvel échelon

e 1/2AA, 2/3 AA, 3/4 AA.... (Proportion de I’Ancienneté Acquise) : reprise partielle
de I’'ancienneté acquise dans la limite de la durée maximale du nouvel échelon

Ex : un agent ayant 8 mois d’ancienneté dans son échelon au 30 septembre 2021 et qui est reclassé au 1er octobre 2021 dans
la nouvelle grille de rémunération avec comme régle de reprise d’ancienneté 3/4 AA, conservera dans son nouvel échelon
3/4 x 8 mois= 6 mois d’ancienneté

o AA, 1/2 AA, 2/3 AA, 3/4 AA... +ou-1an (Totalité ou Proportion de I’Ancienneté Acquise Majorée) :
méme régle que le cas précédent mais augmentée
ou diminuée de la durée indiquée dans la limite de la durée maximale du nouvel échelon.

L’ensemble des sommes indiquées sont exprimées en net

(hors prélévement imp6ts) a I’euro prés :

Traitement Brut (TB=Indice Majoré x valeur du point 2021 (4,686 €))
(,'ale - cotisations CNRACL (11,10%) — CSG (9,20% de 98,25% du TB) - CRDS (0,5% de 98,25% du TB)

Services Publics et de Santé
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INFIRMIER GRATPE 2

Avant "Ségur de la Santé" Accords sur les rémunérations et carriéres du "Ségur de la Santé"
Grille actuelle % Reclassement Segur 2eme grade Octobre Gain immédiat du + CTI (f}9pts
c 2021 reclassement d'indice)
c
2 Durée
= . (8] . .
. Durée Totale: s . Totale: . . Ga,m. .Gamleet Gain Net Octobre
z Indice 26,5 ans . Indice Traitement | immédiat | immédiat
Echelon L, 9 Echelon .. | 26ans s 2021 +CTIl Net
Majoré 2 Majoré —{Indiciaire Net| enPts Octobre (183¢)
Durée échelon § ,Duree d'indice 2021 )
échelon
11e 722 2686 ¢ 95 354 € 537 €
10e 685 4,0 2548 € 58 216 € 399 € *
10e 627 AA g9e 651 4,0 2422¢€ 24 90 € 273 €
9e 594 4,0 3/4 AA 8e 619 3,0 2303 € 25 93 € 276 €
8e 567 4,0 3/4 AA 7e 588 3,0 2187 € 21 79 € 262 €
7e 544 4,0 5/8 AA 6e 558 2,5 2076 € 14 53 € 236 €
6e 521 3,5 4/7 AA 5e 529 2,0 1968 € 8 30 € 213 €
8 0 2/3AA+1. 12 € 195 €
ek 49 > e 4e 501 2,0 1864 € E 2
4e 475 2,0 S AA 26 97 € 280 €
3e 455 2,0 AA 3e 473 2,0 1760 € 18 67 € 250 €
2e 435 2,0 AA 2e 445 2,0 1655 € 10 38 ¢€ 221¢€
1er 422 2,0 3/4 AA 1er 422 1,5 1570 € 0 0€ 183 €

*GAIN par rapport a I’ancien échelon sommital

RECLASSEMENT, EVoluTioN DE CARRIERE..
Profitez d’une simulation
PERSONNADSEE de carriere!

RENSE6NEZ-VOUS
AUPRES PE VolRE DELEGUE
SYNDIWCAL FO /

Services Publics et de Santé
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MANIPV|ATEVR RADI0
ERGOTHERAPEVTE

0RTHoPTISTE ClLASSE NoRMALE

PEDI1CURE PoDo|oGUE

Avant "Ségur de la Santé" Accords sur les rémunérations et carriéres du "Ségur de la Santé"
. N Reclassement Segur ler grade Octobre | Gain immédiat du + CTI (49pts
Grille actuelle 9] .
€ 2021 reclassement d'indice)
()
a . ‘S Durée . .
. Durée Totale: Z ) Totale: 26 | Traitement | . Ga,m. 'GalnlN'et Gain Net Octobre
p Indice 29,5 ans ) a Indice . immédiat |immédiat
Echelon L, 0 Echelon L, ans Indiciaire 2021 +CTI Net
Majoré = Majoré en Pts Octobre
. 5 Durée Net . (183€)
Durée échelon o . d'indice 2021
échelon
1le 673 2504 € 81 302¢€ 485 € *

10e 640 4,0 2381€ 48 179 € 362 €

10e 592 AA 9e 605 4,0 2251€ 13 49 € 232 €
9e 571 4,0 3/4 AA 8e 575 3,0 2139€ 4 15€ 198 €
Se 544 4,0 3/4AA+1an 2e 545 30 2027 € 1 4€ 187 €
7e 524 4,0 S AA 21 79 € 262 €
6e 503 3,5 6/7 AA 6e 513 3,0 1908 € 10 38 € 221 €
5e 472 3,0 5/6 AA Se 486 2,5 1808 € 14 53 € 236 €
4e 446 3,0 2/3 AA 4e 463 2,0 1722 € 17 64 € 247 €
3e 422 3,0 2/3 AA 3e 442 2,0 1644 € 20 75 € 258 €
2e 404 3,0 1/2 AA 2e 419 1,5 1559 € 15 56 € 239 €
ler 390 2,0 1/2 AA ler 390 1,0 1451€ 0 0€ 183 €

*GAIN par rapport a I’ancien échelon sommital

Grille issue dy projet de décret
validé au CSFPH,
vant SOn passage au Conseij| d’Etat

Lors du reclassement, I'ancienneté acquise dans I’ancien échelon est éventuellement reprise

e S AA (Sans Ancienneté Acquise) : pas de reprise d’ancienneté

e AA (Ancienneté Acquise) : reprise de I'intégralité de I’ancienneté

acquise dans la limite de la durée maximale du nouvel échelon

e 1/2AA, 2/3 AA, 3/4 AA.... (Proportion de I’Ancienneté Acquise) : reprise partielle

de I’'ancienneté acquise dans la limite de la durée maximale du nouvel échelon

Ex : un agent ayant 8 mois d’ancienneté dans son échelon au 30 septembre 2021 et qui est reclassé au 1er octobre 2021 dans
la nouvelle grille de rémunération avec comme régle de reprise d’ancienneté 3/4 AA, conservera dans son nouvel échelon
3/4 x 8 mois= 6 mois d’ancienneté

o AA, 1/2 AA, 2/3 AA, 3/4 AA... +ou-1an (Totalité ou Proportion de I’Ancienneté Acquise Majorée) :
méme régle que le cas précédent mais augmentée
ou diminuée de la durée indiquée dans la limite de la durée maximale du nouvel échelon.

L’ensemble des sommes indiquées sont exprimées en net

(hors prélévement imp6ts) a ’euro prés :

Traitement Brut (TB=Indice Majoré x valeur du point 2021 (4,686 €))
(,'ale - cotisations CNRACL (11,10%) — CSG (9,20% de 98,25% du TB) - CRDS (0,5% de 98,25% du TB)

Services Publics et de Santé
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MANIPV|ATEVR RAD10
ERGOTHERAPEVTE

0RTHOPTISTE C|ASSE sV Pé?l EveE

PEDICURE PoDo|oGUE

Avant "Ségur de la Santé" Accords sur les rémunérations et carrieres du "Ségur de la Santé"
. N Reclassement Segur 2eme grade Octobre Gain immédiat du + CTI (49pts
Grille actuelle e L
c 2021 reclassement d'indice)
C
2 Durée . .
A - (8]
. Durée Totale: = . |Totale: 24,5| Traitement | . Ga’ln. .Galn’N'et Gain Net Octobre
a Indice 26,5 ans 2 Indice ’ L immédiat | immédiat
Echelon o, ’ & Echelon ., ans Indiciaire 2021 +CTIl Net
Majoré 5_ Majoré S Net en Pts Octobre (183€)
Durée échelon g . uree d'indice 2021
échelon
10e 722 2686 €
9e 685 4,0 2548 €
10e 627 AA 8e 651 4,0 2422 € 24 90 € 273 €
9e 594 4,0 3/4 AA 7e 619 3,0 2303 € 25 93 € 276 €
8e 567 4,0 3/4 AA 6e 588 3,0 2187 € 21 79 € 262 €
7e 544 4,0 5/8 AA Se 558 2,5 2076 € 14 53 € 236 €
6e 521 3,5 4/7 AA 4e 529 2,0 1968 € 8 30€ 213 €
/3AA+
Se 498 3,0 2/3AA+1an 36 501 20 1864 € 3 12 € 195 €
de 475 2,0 S AA 26 97 € 280 €
3e 455 2,0 AA 2e 473 2,0 1760 € 18 67 € 250 €
2 4 2 1 221
= 35 0 A7 ler 445 2,0 1655€ 0 =i €
ler 422 2,0 S AA 23 86 € 269 €

*GAIN par rapport a I’ancien échelon sommital

RECLASSEMENT, EVoluTioN DE CARRIERE..
Profitez d’une simulation
PERSONNADSEE de carriere!

RENSE6NEZ-VOUS
AUPRES PE VolRE DELEGUE
SYNDIWCAL FO /

Services Publics et de Santé
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S6S .

NFieMmIER PUVER

'PoDE
Avant "Ségur de la Santé" Accords sur les rémunérations et carrieres du "Ségur de la Santé"
. N Reclassement Segur 2eme grade Octobre Gain immédiat du + CTI (49pts
Grille actuelle g 2021 reclassement d'indice)
_:_Dlirfe. 'é _:_Dlire;e. Gain Gain Net | Gain Net
Echelon Ind.ice 26053aen's ; Echelon Ind.ice 22 :nes‘ Tr.ai.tejment immédiat | immédiat |Octobre 2021

Majoré . = Majoré Indiciaire Net| en Pts Octobre + CTl Net

Durée S Durée d'indice 2021 (183€)
échelon = échelon
1lle 722 2686 € 95 354 € 537 €
10e 685 4,0 2548 € 58 216 € 399 € *

10e 627 AA 9e 651 4,0 2422 € 24 90 € 273 €
9e 594 4,0 3/4 AA 8e 619 3,0 2303 € 25 93 € 276 €
8e 567 4,0 3/4 AA 7e 588 3,0 2187 € 21 79 € 262 €
7e 544 4,0 5/8 AA 6e 558 2,5 2076 € 14 53 € 236 €
6e 521 3,5 4/7 AA Se 529 2,0 1968 € 8 30€ 213 €
Se 498 3,0 2/3AA+1an 4e 501 20 1864 € 3 12 € 195 €
de 475 2,0 S AA 26 97 € 280 €
3e 455 2,0 AA 3e 473 2,0 1760 € 18 67 € 250 €
2e 435 2,0 AA 2e 445 2,0 1655€ 10 38¢€ 221 €
ler 422 2,0 3/4 AA ler 422 1,5 1570 € 0 0€ 183 €

*GAIN par rapport a I’ancien échelon sommital

Grille issue dy projet de décret
validé au CSFPH,
vant SOn passage au Conseij| d’Etat

Lors du reclassement, I'ancienneté acquise dans I’ancien échelon est éventuellement reprise

e S AA (Sans Ancienneté Acquise) : pas de reprise d’ancienneté

e AA (Ancienneté Acquise) : reprise de I'intégralité de I’ancienneté

acquise dans la limite de la durée maximale du nouvel échelon

e 1/2AA, 2/3 AA, 3/4 AA.... (Proportion de I’Ancienneté Acquise) : reprise partielle

de I’'ancienneté acquise dans la limite de la durée maximale du nouvel échelon

Ex : un agent ayant 8 mois d’ancienneté dans son échelon au 30 septembre 2021 et qui est reclassé au 1er octobre 2021 dans
la nouvelle grille de rémunération avec comme régle de reprise d’ancienneté 3/4 AA, conservera dans son nouvel échelon
3/4 x 8 mois= 6 mois d’ancienneté

o AA, 1/2 AA, 2/3 AA, 3/4 AA... +ou-1an (Totalité ou Proportion de I’Ancienneté Acquise Majorée) :
méme régle que le cas précédent mais augmentée
3 ou diminuée de la durée indiquée dans la limite de la durée maximale du nouvel échelon.

L’ensemble des sommes indiquées sont exprimées en net
(hors prélévement imp6ts) a ’euro prés :

’ Traitement Brut (TB=Indice Majoré x valeur du point 2021 (4,686 €))
”dl pﬁ - cotisations CNRACL (11,10%) — CSG (9,20% de 98,25% du TB) - CRDS (0,5% de 98,25% du TB)

Services Publics et de Santé
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S6S .

NFieMmIER PUVER

1PoE
Avant "Ségur de la Santé" Accords sur les rémunérations et carrieres du "Ségur de la Santé"
. N Reclassement Segur 3eme grade Octobre Gain immédiat du + CTI (49pts
Sl el E 2021 reclassement d'indice)
Durée .g Durée . . .
' Totale: < . Totale: ' ' Galn. 'Galn N'et Gain Net
Echelon Indice 25 5 ans 2 Echelon Indice 22,5 Traitement | immédiat [ immédiat |Octobre 2021
Majoré ’ ;5)_ Majoré ans |Indiciaire Net| enPts Octobre + CTI Net
Durée o Durée d'indice 2021 (183€)
échelon échelon
9e 764 2842 €
8e 738 4,0 2745 €
7e 709 4,0 2637€
10e 658 AA 6e 676 3,0 2515€ 18 67 € 250 €
9e 624 4,0 3/4 AA 5e 643 3,0 2392¢€ 19 71€ 254 €
8e 601 4,0 5/8 AA 4e 610 2,5 2269 € 9 34 € 217 €
7e 576 4,0 1/2 AA 30 577 20 2146 € 1 4€ 187 €
6e 549 3,5 S AA 28 105 € 288 €
Se 525 2,0 AA 2e 553 2,0 2057 € 28 105 € 288 €
4e 501 2,0 AA ler 515 2,0 1916 € 14 53 € 236 €
3e 476 2,0 AA Zf‘d, 490 2,0 1823 € 14 53 € 236 €
provisoire
2e 455 2,0 1/2 AA l.er . 466 10 1734 € 11 41 € 224 €
ler 436 2,0 S AA provisoire 30 112 € 295 €

*GAIN par rapport a I'ancien REC bAg‘g‘E/\,\ENT, é\/o L(/Tuo N DE CA(?!?l\EPE...

échelon sommital

Profitez d’une simulation
PERSONNADSEE de carriére!

RENSE6NEZ-VOUS
AUPRES PE VolRE DELEGUE
SYNDIWCAL FO /

Services Publics et de Santé
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PSYCHOMO[RICIEN C|ASSE NoRMALE

Avant "Ségur de la Santé" Accords sur les rémunérations et carrieres du "Ségur de la Santé"
X N} Reclassement Segur ler grade Octobre Gain immédiat du + CTI (49pts
Grille actuelle @ L
c 2021 reclassement d'indice)
c
7 q) 7
Duree- S Durejez T Gain Gain Gain Octobre
p Indice Uil < 2 Indice Totale: 26 L immédiat | immédiat 2021
Echelon .. 129,5ans () Echelon o, ans Indiciaire
Majoré - 2 Majoré - Net en Pts Octobre | reclassement +
DS e DR d'indice | 2021 CTI Net
échelon -2 échelon
11e 673 2504 € 46 172 € 355 € *
1le 627 AA 10e 640 4,0 2381€ 13 49 € 232 €
10e 594 4,0 AA 9e 605 4,0 2251€ 11 41 € 224 €
9e 567 4,0 3/4 AA 8e 575 3,0 2139€ 8 30€ 213 €
3/4AA+1
8e 544 4,0 g‘ 76 545 3.0 2027 € 1 4€ 187 €
7e 524 3,5 S AA 21 79 € 262 €
6e 503 3,0 AA 6e 513 3,0 1908 € 10 38€ 221 €
Se 475 3,0 5/6 AA 5e 486 2,5 1808 € 11 41 € 224 €
de 450 2,0 AA 4e 463 2,0 1722 ¢€ 13 49 € 232 €
3e 430 2,0 AA 3e 442 2,0 1644 € 12 45 € 228 €
2e 410 2,0 3/4 AA 2e 419 1,5 1559 € 9 34 € 217 €
ler 390 2,0 1/2 AA 1er 390 1,0 1451 € 0 0€ 183 €

*GAIN par rapport a I’ancien échelon sommital

S

Grille issue dy projet de décret

validé auy CSFPH,
vant SOn passage au Conseij| d’Etat

Lors du reclassement, I'ancienneté acquise dans I’ancien échelon est éventuellement reprise

e S AA (Sans Ancienneté Acquise) : pas de reprise d’ancienneté

e AA (Ancienneté Acquise) : reprise de I'intégralité de I’ancienneté

acquise dans la limite de la durée maximale du nouvel échelon

e 1/2AA, 2/3 AA, 3/4 AA.... (Proportion de I’Ancienneté Acquise) : reprise partielle
de I’'ancienneté acquise dans la limite de la durée maximale du nouvel échelon

Ex : un agent ayant 8 mois d’ancienneté dans son échelon au 30 septembre 2021 et qui est reclassé au 1er octobre 2021 dans
la nouvelle grille de rémunération avec comme régle de reprise d’ancienneté 3/4 AA, conservera dans son nouvel échelon
3/4 x 8 mois= 6 mois d’ancienneté

o AA, 1/2 AA, 2/3 AA, 3/4 AA... +ou-1an (Totalité ou Proportion de I’Ancienneté Acquise Majorée) :
méme régle que le cas précédent mais augmentée

3 ou diminuée de la durée indiquée dans la limite de la durée maximale du nouvel échelon.
L’ensemble des sommes indiquées sont exprimées en net

(hors prélévement imp6ts) a I’euro prés :

’ Traitement Brut (TB=Indice Majoré x valeur du point 2021 (4,686 €))
”d[{,ﬁa - cotisations CNRACL (11,10%) — CSG (9,20% de 98,25% du TB) - CRDS (0,5% de 98,25% du TB)

Services Publics et de Santé
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P<SYCHOMOTRICIEN CLASSE sUPERIEVRE

Avant "Ségur de la Santé" Accords sur les rémunérations et carriéres du "Ségur de la Santé"
X N} Reclassement Segur 2eme grade Octobre Gain immédiat du + CTI (49pts
Grille actuelle B L
c 2021 reclassement d'indice)
[
I q) s
EXEE S EUTREEE ) Gain Gain Net .
. Totale: = . Totale: Traitement | . Lo . L Gain Net Octobre
p Indice < 2 Indice . immédiat | immédiat
Echelon . . | 255 ans Q Echelon . .| 245 ans Indiciaire 2021 +CTI Net
Majoré — 2 Majoré — Net en Pts Octobre (183€)
BHIEE o RS € d'indice | 2021
échelon 2 échelon
10e 722 2686 € 64 : 4 *
10e 658 AA 9e 685 4 2548 € 27 101 € 284 €
9e 624 4,0 AA 8e 651 4 2422 € 27 101 € 284 €
8e 601 4,0 3/4 AA Te 619 3 2303 € 18 67 € 250 €
7e 576 4,0 3/4 AA 6e 588 3 2187 € 12 45 € 228 €
6e 549 3,5 5/7 AA 5e 558 2,5 2076 € 9 34€ 217 €
5e 525 2,0 AA 4e 529 2 1968 € 4 15 € 198 €
AA+1
4e 501 2,0 +lan ) 36 553 5 P86 € 0 0€ 183 €
3e 476 2,0 S AA 25 93 € 276 €
2e 455 2,0 AA 2e 473 2 1760 € 18 67 € 250 €
ler 436 2,0 AA 1er 445 2 1655 € 9 34€ 217 €

*GAIN par rapport a I’ancien échelon sommital

RECLASSEMENT, EVoluTioN DE CARRIERE..
Profitez d’une simulation
PERSONNADSEE de carriere!

RENSE6NEZ-VOUS
AUPRES PE VolRE DELEGUE
SYNDIWCAL FO /

Services Publics et de Santé
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MASSEUR-KINESITTHERAPEVTE
oRTHoPHONISTE (£ LA§§E No ?MA LE

Avant "Ségur de la Santé" Accords sur les rémunérations et carriéres du "Ségur de la Santé"
Grille actuelle % Reclassement Segur 2eme grade Octobre 2021 Gain immédiat du * C,TI ({.9pts
@ reclassement d'indice)
c
S .
Durée Totale: S Dure?ez Gain Gain Net Gain Net
Echelon Indice 29,5 ans E Echelon Indice Totale: 26 Traitement | immédiat | immédiat | Octobre 2021
Majoré 2 Majoré an§ Indiciaire Net| en Pts Octobre + CTI Net
Durée échelon ) RIS d'indice 2021 (183€)
-4 échelon
1lle 722 2686 € 95 354 € 537 €
10e 685 4,0 2548 € 58 216 € 399 € *
1le 627 AA 9e 651 4,0 2422 € 24 90 € 273 €
10e 594 4,0 3/4 AA 8e 619 3,0 2303 € 25 93 € 276 €
9e 567 4,0 3/4 AA 7e 588 3,0 2187 € 21 79€ 262 €
8e 544 4,0 5/8 AA 6e 558 2,5 2076 € 14 53 € 236 €
7e 524 3,5 4/7 AA 5e 529 20 1968 € 5 19€ 202 €
6e 503 3,0 S AA 26 97 € 280 €
5e 475 3,0 AA-lan de 501 2,0 1864 € 26 97 € 280 €
de 450 2,0 AA 3e 473 2,0 1760 € 23 86 € 269 €
3e 430 2,0 AA 2e 445 2,0 1655 € 15 56 € 239 €
2e 410 2,0 3/4 AA ler 422 15 1570 € 12 45 € 228 €
ler 390 2,0 S AA 32 120 € 303 €

*GAIN par rapport a ’ancien échelon sommital

Grille issue dy projet de décret
validé au CSFPH,
vant SOn passage au Conseij| d’Etat

iR

Lors du reclassement, I'ancienneté acquise dans I’ancien échelon est éventuellement reprise

e S AA (Sans Ancienneté Acquise) : pas de reprise d’ancienneté

e AA (Ancienneté Acquise) : reprise de I'intégralité de I’ancienneté

acquise dans la limite de la durée maximale du nouvel échelon

e 1/2AA, 2/3 AA, 3/4 AA.... (Proportion de I’Ancienneté Acquise) : reprise partielle

de I’'ancienneté acquise dans la limite de la durée maximale du nouvel échelon

Ex : un agent ayant 8 mois d’ancienneté dans son échelon au 30 septembre 2021 et qui est reclassé au 1er octobre 2021 dans
la nouvelle grille de rémunération avec comme régle de reprise d’ancienneté 3/4 AA, conservera dans son nouvel échelon
3/4 x 8 mois= 6 mois d’ancienneté

o AA, 1/2 AA, 2/3 AA, 3/4 AA... +ou-1an (Totalité ou Proportion de I’Ancienneté Acquise Majorée) :
méme régle que le cas précédent mais augmentée
ou diminuée de la durée indiquée dans la limite de la durée maximale du nouvel échelon.

L’ensemble des sommes indiquées sont exprimées en net
(hors prélévement imp6ts) a ’euro prés :

Traitement Brut (TB=Indice Majoré x valeur du point 2021 (4,686 €))

IE - cotisations CNRACL (11,10%) — CSG (9,20% de 98,25% du TB) - CRDS (0,5% de 98,25% du TB)

Services Publics et de Santé
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Avant "Ségur de la Santé" Accords sur les rémunérations et carriéres du "Ségur de la Santé"
Grille actuelle % Reclassement Segur 3eme grade Octobre 2021 Gain immédiat du * CTI (41.9pts
3 reclassement d'indice)
c
q, ;
Durée Totale: S Dureel Gain Gain Net Gain Net
Echelon Indice 25,5 ans ﬁ Echelon Indice 2£o;ale. Traitement | immédiat | immédiat | Octobre 2021
Majoré & Majoré 2 ?ns Indiciaire Net| en Pts Octobre + CTl Net
Durée échelon|| & s dindice | 2021 (183€)
-3 échelon
9e 764 2842¢€
8e 738 4,0 2745 €
7e 709 4,0 2637 €
10e 658 AA 6e 676 3,0 2515 € 18 67 € 250 €
9e 624 4,0 3/4 AA Se 643 3,0 2392 € 19 71 € 254 €
8e 601 4,0 5/8 AA de 610 2,5 2269 € 9 34 € 217 €
7e 576 4,0 1/2 AA 30 577 - o 1 4€ 187 €
6e 549 3,5 S AA 28 105 € 288 €
Se 525 2,0 AA 2e 553 2,0 2057 € 28 105 € 288 €
de 501 2,0 AA ler 515 2,0 1916 € 14 53 € 236 €
3e 476 2,0 AA 2nd provisoire 490 2,0 1823 € 14 53 € 236 €
2e 455 2,0 ek ler provisoire 466 1,0 1734 € 11 a1¢€ 224 €
ler 436 2,0 SAA 30 112 € 295 €

*GAIN par rapport a I’ancien échelon sommital

RECLASSEMENT, EVoluTioN DE CARRIERE..
Profitez d’une simulation
PERSONNADSEE de carriere!

RENSE6NEZ-VOUS
AUPRES PE VolRE DELEGUE
SYNDIWCAL FO /

Services Publics et de Santé
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\PA

AUV DAIRE mMEDICAL 6 LAggc NOPMA LE

EN PRATIGUE AVANCEE

Avant "Ségur de la Santé" Accords sur les rémunérations et carriéres du "Ségur de la Santé"
Grille actuelle \% Reclassement Segur 2eme grade Octobre 2021 el il B TR C_" (prts
0 reclassement d'indice)
C
(<} . . .
Durée Totale: = Durée Totale: | . Gain | Gain Net [ Gain Net
. . raitement | | L.
. Indice 255 ans < P Indice 24 5 ans L immédia [ immédiat | Octobre 2021
Echelon L, ’ [0} Echelon o, ’ Indiciaire
Majoré 2 Majoré Net ten Pts | Octobre + CTl Net
Durée échelon E' Durée échelon d'indice | 2021 (183€)
10e 722 2686 € 61 227¢€ 410€ kg
10e 661 S AA 9e 685 4,0 2548 € 24 90 € 273 €
9e 637 4,0 AA 8e 651 4,0 2422 € 14 53 € 236 €
8e 609 4,0 3/4 AA Te 619 3,0 2303 € 10 38 € 221 €
7e 580 4,0 3/4 AA 6e 588 3,0 2187 € 8 30€ 213 €
6e 550 3,5 5/7 AA 5e 558 2,5 2076 € 8 30€ 213 €
AA+1
5e 527 2,0 an de 529 2.0 1968 € 2 8 € 191 €
de 505 2,0 S AA 24 90 € 273 €
3e 485 2,0 AA 3e 501 2,0 1864 € 16 60 € 243 €
2e 460 2,0 AA 2e 473 2,0 1760 € 13 49 € 232 €
ler 445 2,0 AA 1er 445 2,0 1655 € 0 0€ 183 €

*GAIN par rapport a I’ancien échelon sommital

Grille issue dy projet de décret

validé au CSFPH,
vant SOn passage au Conseij| d’Etat

Lors du reclassement, I'ancienneté acquise dans I’ancien échelon est éventuellement reprise

e S AA (Sans Ancienneté Acquise) : pas de reprise d’ancienneté

e AA (Ancienneté Acquise) : reprise de I'intégralité de I’ancienneté

acquise dans la limite de la durée maximale du nouvel échelon

e 1/2AA, 2/3 AA, 3/4 AA.... (Proportion de I’Ancienneté Acquise) : reprise partielle

de I’'ancienneté acquise dans la limite de la durée maximale du nouvel échelon

Ex : un agent ayant 8 mois d’ancienneté dans son échelon au 30 septembre 2021 et qui est reclassé au 1er octobre 2021 dans
la nouvelle grille de rémunération avec comme régle de reprise d’ancienneté 3/4 AA, conservera dans son nouvel échelon
3/4 x 8 mois= 6 mois d’ancienneté

o AA, 1/2 AA, 2/3 AA, 3/4 AA... +ou-1an (Totalité ou Proportion de I’Ancienneté Acquise Majorée) :

méme régle que le cas précédent mais augmentée
ou diminuée de la durée indiquée dans la limite de la durée maximale du nouvel échelon.

L’ensemble des sommes indiquées sont exprimées en net
(hors prélévement imp6ts) a ’euro prés :

’ Traitement Brut (TB=Indice Majoré x valeur du point 2021 (4,686 €))
y”d[(,,!a - cotisations CNRACL (11,10%) — CSG (9,20% de 98,25% du TB) - CRDS (0,5% de 98,25% du TB)

Services Publics et de Santé
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AUV LAIRE MEDICAL 6 LAggE (V) Pé?' EU?E

EN PRATIGUE AVANCEE

Avant "Ségur de la Santé" Accords sur les rémunérations et carriéres du "Ségur de la Santé"
Grille actuelle Nouvelle Grille Segur 3eme grade Octobre 2021 Ga'? compare + CTI (fgpts
échelon d'indice)
Durée Totale: Durée Totale: Traitement | Gain en | Gain Net | Gain Net +
, i 24 ans ’ i 20,5 ans : : ! :
Echelon I\I/rlﬁffé Echelon '\I/Tad,:fé Indiciaire Pts Octobre CTl Net
J J Net dindice | 2021 (183€)
Durée échelon Durée échelon
9e 722 8e 764 2842¢€ 42 157 € 340 €
8e 697 4,0 67 250 € 433 €
7e 673 4,0 7e 738 4,0 2745 € 65 242 € 425 €
6e 655 4,0 o o 6e 709 4,0 2637 € 54 201 € 384 €
5e 630 3,0 % = Se 676 3,0 2515 € 46 172 € 355 €
de 607 3,0 S © 4e 643 3,0 2392 € 36 134 € 317 €
3e 595 2,0 3e 610 2,5 2269 € 15 56 € 239 €
2e 567 2,0 2e 577 2,0 2146 € 10 38¢€ 221 €
ler 553 2,0 ler 553 2,0 2057 € 0 0€ 183 €

Aucun agent n'étant actuellement dans ce grade, aucun reclassement n'est déterminé. Les comparaisons
de gains de rémunération sont donc effectués d'échelon a échelon.” comparaison entre I'ancien indice
sommital et le nouvel.

RECLASSEMENT, EVoluTioN DE CARRIERE..
Profitez d’une simulation
PERSONNADSEE de carriere!

RENSE6NEZ-VOUS
AUPRES PE VolRE DELEGUE
SYNDIWCAL FO /

Services Publics et de Santé
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\APE 15 6RAPE

Avant "Ségur de la Santé" Accords sur les rémunérations et carriéres du "Ségur de la Santé"
) N9 Reclassement Segur 2eme grade Octobre Gain immédiat du | + CTI (49pts
Grille actuelle = Lo
g 2021 reclassement d'indice)
c
[J]
Durée Totale: 2 Durée Totale: Gain | Gain Net [ Gain Net
2 Indice 25,5 ans < 2 Indice 24,5 ans |Traitement|immédia|immédiat [ Octobre 2021
Echelon o ’ Q Echelon L .
Majoreé - = Majoré Indiciaire | ten Pts | Octobre + CTI Net
UL S Durée échelon|  Net | diindice | 2021 (183€)
échelon ==
10e 722 2686 € 64 239 € 422 € *
10e 658 S AA 9e 685 4,0 2548 € 27 101 € 284 €
9e 624 4,0 S AA 8e 651 4,0 2422 € 27 101 € 284 €
8e 601 4,0 1/2 AA 7e 619 3,0 2303 € 18 67 € 250 €
7e 576 4,0 3/4 AA 6e 588 3,0 2187 € 12 45 € 228 €
6e 549 3,5 5/7 AA 5e 558 2,5 2076 € 9 34€ 217 €
5e 525 2,0 AA+1an de 529 2,0 1968 € 4 15€ 198 €
AA+1
de 501 2,0 +1an 30 501 2.0 1864 € 0 0€ 183 €
3e 476 2,0 S AA 25 93 € 276 €
2e 455 2,0 AA 2e 473 2,0 1760 € 18 67 € 250 €
ler 436 2,0 AA ler 445 2,0 1655 € 9 34 € 217 €

*GAIN par rapport a I’ancien échelon sommital

S

Grille issue dy projet de décret

validé auy CSFPH,
vant SOn passage au Conseij| d’Etat

Lors du reclassement, I'ancienneté acquise dans I’ancien échelon est éventuellement reprise

e S AA (Sans Ancienneté Acquise) : pas de reprise d’ancienneté

e AA (Ancienneté Acquise) : reprise de I'intégralité de I’ancienneté

acquise dans la limite de la durée maximale du nouvel échelon

e 1/2AA, 2/3 AA, 3/4 AA.... (Proportion de I’Ancienneté Acquise) : reprise partielle
de I’'ancienneté acquise dans la limite de la durée maximale du nouvel échelon

Ex : un agent ayant 8 mois d’ancienneté dans son échelon au 30 septembre 2021 et qui est reclassé au 1er octobre 2021 dans
la nouvelle grille de rémunération avec comme régle de reprise d’ancienneté 3/4 AA, conservera dans son nouvel échelon
3/4 x 8 mois= 6 mois d’ancienneté

o AA, 1/2 AA, 2/3 AA, 3/4 AA... +ou-1an (Totalité ou Proportion de I’Ancienneté Acquise Majorée) :
méme régle que le cas précédent mais augmentée
3 ou diminuée de la durée indiquée dans la limite de la durée maximale du nouvel échelon.

L’ensemble des sommes indiquées sont exprimées en net
(hors prélévement imp6ts) a I’euro prés :

’ Traitement Brut (TB=Indice Majoré x valeur du point 2021 (4,686 €))
y”d[(,,!a - cotisations CNRACL (11,10%) — CSG (9,20% de 98,25% du TB) - CRDS (0,5% de 98,25% du TB)

Services Publics et de Santé
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\APE 2t 6RAPE

Avant "Ségur de la Santé" Accords sur les rémunérations et carriéres du "Ségur de la Santé"
Grille actuelle \% Reclassement Segur 3eme grade Octobre 2021 i CTI (4!9pts
2 reclassement d'indice)
Durée Totale: '§ Durée Totale: Gain | Gain Net | Gain Net
Echelon Indice 17 ans f} Echelon Indice 20,5 ans |Traitement|immédia|immédiat |Octobre 2021
Majoré - 2 Majoré Indiciaire | ten Pts | Octobre | +CTIl Net
BUTEE g Durée échelon|  Net [ diindice [ 2021 (183€)
échelon o
8e 764 2842 € 91 339€ 522 €
Te 738 4,0 2745 € 65 242 € 425 €
6e 673 S AA 6e 709 4,0 2637 € 36 134 € 317 €
Se 634 4,0 S AA 5e 676 3,0 2515€ 42 157 € 340 €
de 613 4,0 AAmax2an 4e 643 3,0 2392¢€ 30 112 € 295 €
3e 592 4,0 5/8 AA 3e 610 2,5 2269 € 18 67 € 250 €
2e 569 3,0 2/3 AA %6 577 2.0 2146 € 8 30€ 213 €
ler 553 2,0 S AA 24 90 € 273 €
ler 553 2,0 2057 €

*GAIN par rapport a I’ancien échelon sommital

RECLASSEMENT, EVoluTioN DE CARRIERE..
Profitez d’une simulation
PERSONNADSEE de carriere!

RENSE6NEZ-VOUS
AUPRES PE VolRE DELEGUE
SYNDIWCAL FO /

Services Publics et de Santé
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CADRE DE sANTE

Avant "Ségur de la Santé" Accords sur les rémunérations et carrieres du "Ségur de la Santé"
Grille actuelle % Reclassement Segur 3eme grade Octobre 2021 CE LI * C_" (f9pts
2 reclassement d'indice)
TDur?e- § Durée Totale: Gain | GainNet | Gain Net
Echelon Indice 2?::3- i Echelon Indice 25,5 ans Traitement | immédiat | immédiat |Octobre 2021

Majoré - 2 Majoré Indiciaire Net | en Pts Octobre +CTl Net

Durée 5 TG d'indice | 2021 (183€)
échelon 2
1lle 764 2842 € 84 313 € 496 €
10e 738 4,0 2745 € 58 216 € 399 € *

1lle 680 AA 9e 709 4,0 2637 € 29 108 € 291 €
10e 652 3,0 AA 8e 676 3,0 2515 € 24 90 € 273 €
%e 640 3,0 AA+1a 7e 643 30 2392 € 3 12 € 195 €
8e 612 3,0 S AA 31 116 € 299 €
7e 589 3,0 5/6 AA 6e 610 2,5 2269 € 21 79 € 262 €
6e 561 3,0 2/3 AA Se 577 2,0 2146 € 16 60 € 243 €
Se 539 3,0 2/3 AA de 553 2,0 2057 € 14 53 € 236 €
Je 515 2,0 AA+1a 36 515 20 1916 € 0 0€ 183 €
3e 494 2,0 S AA 21 79 € 262 €
2e 470 2,0 AA 2e 487 2,0 1812 € 17 64 € 247 €
ler 460 1,0 AA+6moi ler 460 1,0 1711 € 0 0€ 183 €

*GAIN par rapport a I’ancien échelon sommital

S

Grille issue dy projet de décret

validé auy CSFPH,
vant SOn passage au Conseij| d’Etat

Lors du reclassement, I'ancienneté acquise dans I’ancien échelon est éventuellement reprise

e S AA (Sans Ancienneté Acquise) : pas de reprise d’ancienneté

e AA (Ancienneté Acquise) : reprise de I'intégralité de I’ancienneté

acquise dans la limite de la durée maximale du nouvel échelon

e 1/2AA, 2/3 AA, 3/4 AA.... (Proportion de I’Ancienneté Acquise) : reprise partielle

de I’'ancienneté acquise dans la limite de la durée maximale du nouvel échelon

Ex : un agent ayant 8 mois d’ancienneté dans son échelon au 30 septembre 2021 et qui est reclassé au 1er octobre 2021 dans
la nouvelle grille de rémunération avec comme régle de reprise d’ancienneté 3/4 AA, conservera dans son nouvel échelon
3/4 x 8 mois= 6 mois d’ancienneté

o AA, 1/2 AA, 2/3 AA, 3/4 AA... +ou-1an (Totalité ou Proportion de I’Ancienneté Acquise Majorée) :
méme régle que le cas précédent mais augmentée
ou diminuée de la durée indiquée dans la limite de la durée maximale du nouvel échelon.

L’ensemble des sommes indiquées sont exprimées en net

(hors prélévement imp6ts) a I’euro prés :

Traitement Brut (TB=Indice Majoré x valeur du point 2021 (4,686 €))

- cotisations CNRACL (11,10%) — CSG (9,20% de 98,25% du TB) - CRDS (0,5% de 98,25% du TB)

Services Publics et de Santé




L’inFO Ségur #3- Juillet 2021

CAPRE sUPERIEVR PE SANTE

Avant "Ségur de la Santé" Accords sur les rémunérations et carrieres du "Ségur de la Santé"
Grille actuelle % Reclassement Segur 4eme grade Octobre 2021 Sl LB * C'_I'I (A!ths
= reclassement d'indice)
c
z ()
DurTe. g Durée Totale: Gain Gain Net Gain Net
. Indice | TOtale: < } Indice 17 ans Traitement | immédiat | immédiat |Octobre 2021
Echelon L, 16 ans () Echelon L, .
Majoré - 2 Majoré Indiciaire Net [ en Pts Octobre +CTI Net
Durée o Durée échelon dindice | 2021 (183€)
échelon o
8e 821 3054 € 57 213 € 396 € %
7e 806 3,0 2998 € 42 157 € 340 €
7e 764 AA 6e 768 3,0 2857 € 4 15 € 198 €
6e 720 3,0 5/6 AA 5e 730 25 2716 € 10 38 € 221 €
5e 684 3,0 S AA 46 172 € 355 €
de 650 3,0 S AA de 690 2,5 2567 € 40 149 € 332 €
3e 618 3,0 S AA 3e 650 2,0 2418 € 32 120 € 303 €
2e 593 2,0 AA 2e 615 2,0 2288 € 22 82 € 265 €
ler 566 2,0 AA ler 580 2,0 2158 € 14 53 € 236 €

*GAIN par rapport a I’ancien échelon sommital

RECLASSEMENT, EVoluTioN DE CARRIERE..
Profitez d’une simulation
PERSONNADSEE de carriere!

RENSE6NEZ-VOUS
AUPRES PE VolRE DELEGUE
SYNDIWCAL FO /

Services Publics et de Santé




