
Grilles indiciaires FPH 2023

MONITEUR D’ATELIER
applicable au 1er juillet 2023  (cadre d’extinction)

MONITEUR D’ATELIER

Échelon Durée 
Indice 

Majoré
Traitement 

BRUT

 CTI BRUT   (49 
points 

d'indices) 

Traitement 
+ CTI BRUTS

1er échelon 1 an 332* 1 777,12 € 241,2163833 2 018,34 €
2e échelon 2 ans 333* 1 777,12 € 241,2163833 2 018,34 €
3e échelon 2 ans 335* 1 777,12 € 241,2163833 2 018,34 €
4e échelon 2 ans 362 1 782,05 € 241,22 € 2 023,26 €
5e échelon 2 ans 365 1 796,82 € 241,22 € 2 038,03 €
6e échelon 2 ans 368 1 811,58 € 241,22 € 2 052,80 €
7e échelon 3 ans 372 1 831,28 € 241,22 € 2 072,49 €
8e échelon 3 ans 384 1 890,35 € 241,22 € 2 131,57 €
9e échelon 3 ans 407 2 003,57 € 241,22 € 2 244,79 €

10e échelon 3 ans 425 2 092,18 € 241,22 € 2 333,40 €
11e échelon 4 ans 431 2 121,72 € 241,22 € 2 362,94 €
12e échelon 4 ans 450 2 215,25 € 241,22 € 2 456,47 €
13e échelon — 473 2 328,48 € 241,22 € 2 569,69 €

(*) Le décret n° 2023-312 portant relèvement du minimum de traitement dans la fonction publique a fixécelui-ci à 
l’indice brut 397, indice majoré 361 à compter du 1er mai 2023.


