COMPTE-RENDU ASSEMBLEE GENERALE DU CGOS
DU 13 JUIN 2024 A PARIS
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Cette AG 2024 a eu lieu a
'espace Charenton a Paris ou
étaient représentés lI'ensemble des
régions CGOS ainsi que le Conseil
d’Administration. L'Assemblée
Générale annuelle ordinaire vient
entériner I'ensemble des rapports,
comptes, et bilans financiers.
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3 L'année 2023 a dégagé des excédents
('U budgétaires plus de 18,6 M€ pour le
d national et 7,8M€ pour I'ensemble des
C régions CGOS. Ces gains budgétaires
Q} constatés font suite a un déficit budgétaire
b de 2022 de 47 ME€. Lannée 2023 a
A reconstitué nos réserves.
Avant la prise de parole de FO (ci-jointe
en annexe), nous avons déploré I'absence
de la DGOS a I'AG, car méme si le droit de
réserve s’applique dans les ministeres suite
a la dissolution de I'’Assemblé nationale, il
n’en demeure pas moins que la présence de
représentants du ministére aurait montré tout
I'intérét que porte la tutelle sur le bilan 2023 du
CGOS et a ses administrateurs.

a
S
>

(Q Rapport Moral du président

Ce rapport retrace lI'ensemble de [lactivité
du CGOS constaté en 2023 et des projets en
cours. Celui-ci nous éclaire peu sur les grandes
orientations de la FHF dont le Président est issu.
Au regard de ses activités et d'une année de
dialogue entre administrateurs constructifs et
sans réelle divergence entre composante, FO a
voté favorablement ce rapport comme I'ensemble
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des administrateurs (FHF, CGT, CFDT, SUD,
UNSA).

Taux de répartition des contributions entre
enveloppes nationale et régionales - Exercice
2025

Les administrateurs ont fixé comme suit, pour
I'exercice 2025, la répartition des taux respectifs
des contributions pergues par 'association :

» Enveloppe nationale 76 % (76 % en 2024 ;
» Enveloppes régionales 24 % (24 % en 2024).

Sur la répartition, seul FO a voté contre, et
revendiquait un retour au taux du 75 % -25 %
pour donner un peu plus de marge (5M€) aux
régions et ainsi faire face aux dépenses toujours
plus conséquentes sur les prestations pour les
retraités ou éventuellement la mise en place de
prestations créées mais pas encore servies dans
de nombreuses régions (CESU multiservices,
prestations informatique). Cela aurait pu aussi
regonfler le budget des aides et secours dont les
dossiers sont en progression dans un contexte
inflationniste.

Axes stratégiques 2024-2028

L'ensemble des administrateurs ont approuvé le
plan d’actions stratégiques 2024-2028.




] S]Mdl cal e Si FO a voté favorablement, nous avons émis quelques réserves sur l'action sociale envers
Services Publics et de Santé les médecins, les offres complémentaires, la gestion interne des personnels du CGOS.

Dans l'intervention FO, notre position est détaillée. Cf.le document annexé.

DEVELOPPER SON ACTION SOCIALE ADAPTER SON ACTION SOCIALE

Encourager les actions de développement Moderniser son action sociale

® Mettre en place une veille stratégique ® Rechercher I'adéquation entre les besoins

@ Consolider I'action sociale & d‘autres populations ou acteurs des utilisateurs et I'offre d’action sociale
— [ ] ® Développer au-dela de I'offre de base ® Consacrer des moyens adéquats a la politique

® Dé ade itoil 1 d'action sociale

® Politiquement ® Structurer autrement les niveaux de gestion
® Juridiquement ©® Adjoindre les compétences requises
® Financiérement au bon niveau (siége, délégations)
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PROMOUVOIR SON ACTION SOCIALE

PLAN D‘AchoNs Améliorer la connaissance du C.G.0.S

® Alégard des agents

smATEG'QUES @ A tégard des éfablissements

@ Alégard des institutionnels externes au C.G.0.S

DU C.G.o,s Promouvoir la CRH

© Mettre en place des actions permettant d'atteindre les objectifs du nombre d'affiliations annue
2024_2028 @ Renforcer Iimage sécurisée du produit

(] et faciliter la des régimes
@ Préparer I'aprés-plan de convergence de la CRH

‘ Soutenir les actions de développement ‘ Réformer son organisation interne
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Renouvellement Bureau National
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Les administrateurs ont arrété ainsi qu’il suit la composition du Bureau National du C.G.O.S :
Président : Alexandre AUBERT

Vice-président : Sabrina BEURDELEY
Secrétaire Général : Hervé LEON
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Composante FO au CGOS a I'Assemblée Générale, constituée de 6 administrateurs élus
au Conseil d’administration et de 12 élus issus des régions CGOS.
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Chef de file national FO , Grégory LEDUC, Secrétaire Fédéral FO Santé en charge du
CGOS
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