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FO EXIGE UNE PRIME CANICULE ET DE 
DÉPLACEMENT POUR TOUS LES AGENTS DE LA FPH 

 

 

Parce que les actes concrets valent mieux que les déclarations, les hospitaliers 
n'attendent pas de nouveaux remerciements, ils attendent une rémunération à 
la hauteur de leur engagement.  

Comme lors de la canicule de 2003, les personnels de la Fonction publique 
hospitalière sont aujourd'hui en première ligne. 

Face à l'intensification des charges de travail et aux contraintes supplémentaires 
imposées par les fortes chaleurs, la Fédération FO-SPSS exige le versement 
immédiat d'une prime canicule et de déplacement pour l'ensemble des 
personnels de la Fonction publique hospitalière, sans distinction de statut, de 
catégorie ou de grade. 

FO rappelle qu'à la suite de la canicule de 2003, une prime exceptionnelle avait 
été attribuée aux personnels hospitaliers afin de reconnaître leur mobilisation 
face à une situation sanitaire hors norme. Pour FO, cette reconnaissance 
financière doit aujourd'hui être rétablie, revalorisée et accompagnée par une 
prime de déplacement. Par ailleurs, cette revendication n'est pas nouvelle. Dès 
2017 puis en 2019, FO avait déjà demandé le versement d'une prime canicule 
afin de reconnaître l'engagement des agents confrontés à des conditions de 
travail particulièrement difficiles. 

Pour FO, l’engagement des agents ne doit pas se manifester uniquement par des 
messages de responsabilisation individuelle et de « soutien » oral, mais bien par 
des actes concrets de rémunération et d’amélioration des conditions de travail. 
Le déclenchement du plan ORSAN et son élévation au niveau 2 doivent conduire 
le gouvernement à prendre des mesures exceptionnelles envers les agents de la 
FPH qui souffrent très fortement de la chaleur.  

De nouveau, et à l’approche des congés d’été, les personnels risquent d’être 
empêchés de disposer de leurs congés suite à la crise thermique qui va 
surcharger les hôpitaux et les services d’urgences, entres autres, dans les 
semaines à venir. C’est pourquoi, à situation exceptionnelle, mesures 
exceptionnelles : une prime canicule doit être versée à tous les agents de la FPH 
sans exception. 

FORMER POUR RECRUTER, RECRUTER POUR SOIGNER. 

La pénurie actuelle de professionnels de santé n'est pas une fatalité. 

Elle résulte de choix politiques ayant conduit à réduire les capacités de formation 
pendant de nombreuses années. 

FO revendique : 

• L'ouverture immédiate de places supplémentaires dans les IFSI ; 

• L'ouverture de places supplémentaires dans les IFAS ; 
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• Le développement de toutes les filières de formation des professionnels de 
santé ; 

• Le financement des études et des parcours professionnels ; 

• Un plan massif de recrutement dans l'ensemble des établissements de la FPH. 

Il est indispensable de rattraper le retard considérable accumulé afin de mettre 
fin aux métiers dits « en tension » et aux conséquences désastreuses qu'ils 
entraînent sur les conditions de travail et la qualité des soins. 

PRÉPARER L'AVENIR, C'EST ANTICIPER LES BESOINS. 
 
Le vieillissement de la population, l'augmentation des besoins de santé et la 
multiplication des situations sanitaires exceptionnelles imposent des choix 
politiques. 
 
Pour FO, il est indispensable : 

• D'abandonner immédiatement les politiques d'austérité ; 
• De réinvestir massivement dans l'hôpital public, les EHPAD et toutes les 

structures sociales ; 
• De rouvrir les lits fermés ; 
• De renforcer durablement les effectifs ; 
• D'améliorer les rémunérations et les carrières ;  
• D'augmenter significativement la valeur du point d'indice afin de compenser 

les pertes de pouvoir d'achat accumulées depuis plusieurs années ; 
• D'engager un vaste plan d'adaptation des établissements aux épisodes 

climatiques extrêmes afin de protéger les agents et les usagers ; 
• De garantir l'accès aux soins pour tous. 

Cette période de canicule agit comme un révélateur de l’état de délabrement 
de la fonction publique hospitalière ! 

AVEC FO : 

STOP À L'AUSTÉRITÉ ! 

OUI À LA FORMATION ! 

OUI AUX RECRUTEMENTS MASSIFS ! 

OUI AUX MOYENS POUR L'HÔPITAL ET LES EHPAD !  

OUI À LA RECONNAISSANCE CONCRÈTE DE L'ENGAGEMENT DES PERSONNELS ! 

OUI À LA PRIME CANICULE ET DE DÉPLACEMENT ! 

OUI AU SERVICE PUBLIC DE SANTÉ ! 
 
Pour répondre aux besoins de la population, il faut des moyens, des personnels 
et une véritable volonté politique. 
 
AVEC FO, ENSEMBLE IMPOSONS LE RESPECT EN PORTANT NOS 
REVENDICATIONS ! 
 

Le Secrétariat Fédéral      Paris, le 24 juin 2026 
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