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Personnels Médico-technique
et de Rééducation

Nouvelles perspectives

logique, le Ministére de la Santé a annonceé l'at-
tribution du grade de licence a I'ensemble des
auxiliaires médicaux au plus tard a I'horizon
2013.

Les professionnels concernés attendent cette
mesure comme une reconnaissance de leur ni-
veau de formation aussi bien que comme une
réelle possibilité d’évolution de carriére. lls seront
reclassés en catégorie A au plus tard le
01.01.2013.

Au passage FO a obtenu le reclassement en
catégorie A pour les techniciens de laboratoire
et les diététiciens.

Dans l'intervalle, toutes les professions seront re-
classées dans le nouvel espace statutaire (NES)
de la carégorie B.

La France compte aujourd’hui prés de 750.000
paramédicaux exergant dans le secteur public,
privé et libéral. Les métiers qu'’ils exercent consti-
tuent un gisement d’emplois considérable pour
les générations futures.

Al'heure ou I'on parle de nouvelle répartition des
taches entre professionnels, de réorganisation
de I'offre de soins, de prise en charge de nou-
velles pathologies, ces professionnels seront
amenés a jouer un réle capital dans I'évolution
de notre systéme de santé.

Sous I'impulsion de FO, le Ministére de la Santé
a ainsi ouvert un vaste chantier de redéfinition de
tous les diplémes d’auxiliaires médicaux dans le
cadre du cursus L.M.D. (Licence, Master, docto-
rat) qui conduit a une universitarisation de I'en-
semble des formations initiales. Dans cette
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Reclassement

Au 1¢" Juin 2011, ces professions actuellement classées dans le B CII* seront reclas-
sées dans le nouveau B N.E.S.*

Une seconde étape concernera le reclassement de chacune des professions médico-
techniques et de rééducation en catégorie A. Cette étape se fera au fur et a mesure de
I'avance des travaux de réingénierie de formation (tableau p 5) et donc de I'entrée de ces
professions dans le processus LMD (Licence — Master — Doctorat).

m considére que :

- ’amélioration des conditions de travail
et d’exercice professionnel,

- Faugmentation des effectifs

constituent des éléments essentiels
pour lesquels les pouvoirs publics doi-
vent apporter des réponses adaptées
afin de combler le déficit d’attractivité de
ces professions.

poursuit son action pour
’abandon de I'obligation a s’affilier a
un ordre professionnel et de s’ac-
quitter d’'une cotisation.
Pas question de payer pour travailler.

Sur tous ces sujets, vous pouvez
compter sur la détermination de vos veille a ce que le calendrier
représentants FO qui, avec vous, en- de réingénierie soit respecté ala lettre,
tendent obtenir satisfaction. pour qu’au plus tard au 1* janvier 2013
Fensemble des professions médico-
Avec cette plaquette, FO souhaite en- techniques et de rééducation soient re-
gager le dialogue avec vous. classés en Catégorie A.

* La catégorie B, dite classement indiciaire intermédiaire (Cll) devient la catégorie B, dite Nouvel espace Statutaire (NES)
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Licence-Master-Doctorat

Relevons le défi de la reconnaissance !

La réforme L.M.D. concerne I'ensemble de métiers paramédicaux. Elle reconstruit les maquettes de
formation en amont et en aval, avec le Ministere de la Santé, le Ministére de 'Enseignement Supé-
rieur, la Conférence des Présidents d’Université de Médecine, I'’Association Nationale des Conseils

Régionaux et les Organisations syndicales.

FO a été un acteur déterminant pour la réingé- La reconnaissance
nié€rie de la formation initiale. des personne|s
Le but était que soit prise en compte I‘évolution médico-techniques et

des pratiques professionnelles : celle des infir-
miers(&res), celle de I'ensemble des paramédicaux
et celle des cadres de santé.

de rééducation passe

également

Premier acquis, le dipldme d’infirmiere est désor- par la masterisation

mais reconnu au grade de licence par l'université.
Cette réussite ouvre la voie vers une transforma-
tion de I'ensemble des professions paramédicales. De

nouvelles possibilités d’évolution (pratiques avancées, recherche) rendent accessibles le

master et le doctorat a tous les paramédicaux.

Le ministere de la santé, en collaboration avec I'enseignement supérieur, a consulté les
organisations syndicales afin de mettre en place une commission chargée de travailler
sur la nouvelle formation élévée au niveau master. Le ministére formulera des proposi-
tions aprés publication du rapport de I'Inspection Générales des Affaires Sociales.

FO participera & ce travail qui doit déboucher sur du concret et ne se satisfera pas

d’effets d’annonce.

L’universitarisation ne doit pas s’opposer
au caractere professionnel de la formation !

- Quels professionnels ? Les personnels
(formation, exercice, encadrement ) meédico-tech niq ues
- Quelles évolutions ? et de rééducation
(métiers, carriéres, savoirs) attendent des réponses
- Quels moyens ? a ces questions sur

(formation et évolution des compétence)

- Quelles reconnaissances?
(personnels, fonctions, positions)

leur avenir

Au-dela du LMD, le ministére doit engager un large débat sur ces questions essen-
tielles. Des réponses qui seront apportées dépend la place qu‘occuperont les per-

sonnels médico-techniquesdans I’h6pital de demain.
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Les entrées des formations

dans le L.M.D.

La réécriture des formations et des diplédmes est en lien avec la gestion des compétences dans le champ de la Santé.
Il'y a trois étapes dans la chronologie de ce processus :

1 construction d'un référentiel d'activité ( RA)

2 construction d’un référentiel de compétences (RC)

3 construction d’un référentiel de formation (RF)

DATE RENTREE

STATUT
NB D’INSTITUTS  JURID]QUE DES NATURE =
BHORESSION PROGNERY A DE FORMATION Evs DU DIPLOME ~ DATES PREVUES
DE FORMATION
ERGOTHERAPEUTE 09 2010 8 public-privé DE
ORTHOPHONISTE 2011 16 universités début de RF
MASSEUR public-privé
KINESITHERAPEUTE 201 87 & but lucratif ou non DE RF en cours
PEDICURE ’ .
FobolloalE 2011 1 public-privé DE RF en cours
public hospitalier
PSYCHOMOTRICIEN 2011 6 ens. supérieur DE RF en cours
certif. de caé)acité h
- en UFR médecine RF en phase
ORTHOPTISTE 2012 12 ens. supérieur ou technicien de finalisation
de réadaptation
34/ BTS diététique ens. supérieur
DIETETICIEN 2012 +101UT DE - & préciser DE RA en cours
MANIPULATEUR . ol DE
D’ELECTRORADIOLOGIE 2011 1188 %%urrléeé)-rES pubh%go?\l;ziaher " | ou dipléme de tech- RF en cours
MEDICALE P - hat. nicien sup.
4 pour le DE . o
TECHNICIEN public hospitalier
DE LABORATIRE 2012 3} 8/ pgﬁ gre\aéyj_?_s ens. supeérieur DE RA en cours
. ' -BTS
ORTHOPROTHESISTE 2012 2 reglemC%rLtfstlon €N | DE : réglementa- RA en cours
tion en cours
3/BTS D.E. -BTS’
PODO-ORTHESISTE 2012 réglementation en - DE : réglementa- RA en cours
cours tion en cours
réglementation en DE : reglementation
OCULARISTE 2012 cours on cours RA en cours
| - D|U protlhése fa-
. reglementation en ciale appliquée.
EPITHESISTE 2012 cours - DE reglementation RA en cours
en cours
réglementation en
cours -BTS -
- certif de technicien
de bandage
- onhopl?diste petit
R . appareillage
O-RO.I;:"I?I;ES?SIizE 2012 reglen'::%r:]tﬁastlon en - certif de technicien RA en cours
supérieur orthopé-
diste-orthésiste di-
pléme ou titre d’ens.
ortheses
-DU
DE préparé en UFR
AUDIOPROTHESISTE 2012 5 ens. sup. de médecine et de RA en cours
pharmacie
PREPARATEUR EN PHARMACIE = Pour l'instant, le Ministére de la Santé n’a pas inscrit cette profession dans le cadre de I'éligibilité au
L.M.D,
FO se mobilise pour I'ouverture des travaux de réingénierie pour cette profession, tout comme nous I'avons fait pour les autres.
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Reclassement des personnels médico-techniques et de rééducation

Lecture du tableau
Ech : échelon
A.A : ancienneté acquise dans I'échelon
I.N.M : indice nouveau majoré
Durée : durée moyenne de I'échelon exprimée

en mois
CLASSE NORMALE Salaire de Base : |.N.M. x valeur duo%oéi:nt dindice.

Point d'indice au 1*juillet 2010 = 4,63(

Je suis P Je suis reclassé
en catégorieBC Il * en catégorie B N.E.S *
Situation actuelle Reclassement dans le 1°" grade
du N.E.S au 01/06/2011
ancienneté
. Salaire de . conservée dans Gains| Salaire de
Ech [Durée[l.N.M| ~"50 © Ech. [Dureell.N-M.| 15 limite de la durée |[Points|  Base
de I'échelon
1| 12 [308| 1426,13€ || 1 | 12 | 327 AA 19 | 1514,14€
2 [ 24 [324] 150022 € 2 [ 24 [332 AA 8 | 1537,26 €
3 [ 36 343 | 1588,19€ 3| 36 | 346 AA 3 | 1602,08 €
4 | 36 [367 | 1699,32€ 4 | 36 | 370 AA 3 | 1713,08€
5 | 48 [390| 180582 € 5 | 48 | 394 AA 4 | 1824,34 €
6 | 48 [416 | 192620 € 6 | 48 | 420 AA 4 | 1944,73 €
7 | 48 [ 446 | 206511 € 7 | 48 | 450 AA 4 | 2083,64€
8 481 | 2227,17€ 8 | 48 | 483 AA 2 | 223643€
9 515 34 | 2384,60 €
CLASSE SUPERIEURE
Je suis P Je suis reclassé
en catégorieBC Il * en catégorie B N.E.S *
Reclassement dans le 2™ grade
Situation actuelle 01/01/2012
du N.E.S. au 01/06/2011
ancienneté
. Salaire de . conservée dans |Gains| Salaire de Salaire de
Ech |Durée|l.N.M| Base Ech.[Durée|l.N.M. la limite de la durée |Points Base I.N.M. Base
de I’échelon
1] 24 | 411 190305€ || 1| 24 | 428 AA 12 | 195862 €
2 | 24 | 442 204659 € 2 | 36 | 448 3/2AA 6 | 2074,37¢€
3 | 36 | 466 | 2157,72¢€ 3 | 36 | 471 AA 5 | 2180,87¢
4 | 36 | 490 | 2268,85¢€ 4 | 36 | 494 AA 4 | 2087,37¢
5 | 48 | 515 2384,60 € |———p| 5 | 48 | 519 AA 4 2403,13€
6 534 | 247258 € 6 | 48 | 535 AA 1 2477,21€ | 540 [ 2500,36 €
7 551 17 | 2551,30€ | 562 | 260223 ¢

* La catégorie B, dite classement indiciaire intermédiaire (Cll) devient la catégorie B, dite Nouvel espace Statutaire (NES)
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Reclassement des personnels médico-techniques et de rééducation
A 1 il se f fur et 2 de lafin des t de réingénierie et
en catégorie A donc de Fertre dans e processus LM D. selon Ie Calendrior p 5.

* La grille de catégorie A va évoluer en 3 étapes. La date de la 1¢* étape coincidera avec le reclassement en caté-
gorie A. Pour les autres étapes, le calendrier n’est pas encore connu. Ce qui est sir, c’est que le processus de
reclassement devra étre achevé au plus tard au 01.07.2015.

Je deviendrais CLASSE NORMALE
Reclassement dans le 1° grade 1e . 2'm .
de la catégorie A reclassement | reclassement
Ech.|Durée|l.N.M. S;l:tz Salaire de Base [I.IN.M.| Salaire de Base [L.N.M.[ Salaire de Base
1| 12 | 335 fz 1551,15€ |342| 158356€ |349| 161597 €
2 [ 24 [349] 6 161597 € |355| 1643,76€ |363| 1680,80 €
3 |36 [373] 6 172710 € |379| 175488€ |382| 176877 ¢
4 36 | 397 7 1838,23 € 399 1847,49 € 402 1861,38 €
5 | 36 [422] 6 195399 € |423| 195862€ |424| 196325 €
6 | 36 |453] 7 209753€ |456| 2111,42€ [457] 2116,05¢€
7 36 [486] 5 2250,33€ | 487| 225496€ |488| 225950€
8 | 48 | 501 | 20 2319,78€ |505| 2338,30€ |509| 2356,82€
9 | 48 [ 520 39 2407,76 € | 524| 242628€ |529| 244943 ¢€
10 | 48 [ 546 | 65 2528,14€ | 548| 2537,40€ |549| 254203€
11 566 | 85 2620,75€ | 566| 2620,75€ |566| 2620,75€
Je deviendrais CLASSE SUPERIEURE
Reclassement dans le 2°m 1er . Déme N
grade de la catégorie A reclassement reclassement
Ech.|Duréel.N.M, S:I':; Salaire de Base |INM| Salaire de Base |LIN.M| Salaire de Base
1| 12 | 387 179193€ |387| 1791,93€ |390| 180582€
2 | 24 | 400 1852,12€ | 400| 1852,12€ |403| 1866,01€
3 24 | 415 1921,57 € 416 1926,20€ 420 1944,73 €
4 | 24 [431] 20 199566 € |436| 201881€ |440| 2037,33€
5 [ 24 [a51] 9 208827 € |456| 2111,42€ [460| 212994 €
6 | 36 |473] 7 2190,13€ |478| 221328€ |483| 223643€
7 | 36 [495] 5 220200€ |501| 2319,78€ |506| 2342,93¢€
8 | 48 [520] 5 2407,76 € | 524| 242628€ |529| 244943 ¢€
9 [ 48 |539] 5 249573€ |547| 253277€ |552| 255593€
10 | 48 | 557 | 23 257908 € |570| 263927€ |578| 267631€
11 570 | 36 263927 € |581| 269020€ |604| 279670€
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5 propositions FO

pour
les personnels de rééducation
et médico-techniques

Respect du calendrier de Réingénierie des formations
avec une cl6ture des travaux au plus tard en juin 2012.

Respect du calendrier de Reclassement en catégorie
A avec l'objectif que toutes les professions concernées
soient reclassées au plus tard au 1*" janvier 2013.

Formation intégrant les nouvelles compétences avec
un niveau MASTER.

Augmentation sensible des effectifs permettant
de réelles améliorations des conditions de travail.

Abandon des Ordres Professionnels.

cachet du syndicat





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


