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Agent des services hospitaliers qualifié

L’agent des services hospitaliers qualifié (A.S.H.Q.) est chargé de l'entretien et de I'hygiene
des locaux de soins et participe aux taches relatives au confort des malades.

Pour FO, I'A.S.H.Q. est une véritable ressource pour les soignants : constamment au
contact des malades, ceux-ci leur livrent parfois des informations importantes a prendre
en compte pour une bonne prise en charge.

| Formation Carriére

Conditions de recrutement
Organisation du travail

Qualités requises
Discrétion, ponctualité, patience, respect des
consignes et des modes d’intervention.
Application des regles d’hygiéne strictes.
Adaptation aux changements d'équipes et de
rythmes.

Passerelles
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Grilles de salaire

Situation actuelle en catégorie C :
pas de déroulement de carriére

| ECHELLE 3 |

agent des services hospitaliers qualifié

ECH INM * SALAIRE DE BASE **
Premier échelon : 1 295 1365,94
Dernier échelon : 11 355 1643,76

FO revendique
un déroulement de carriére
et le reclassement en deux grades

ECHELLE 4

agent des services hospltallers

qualifié 2°™ catég
ECH INM * SALAIRE DE BASE**
Premier échelon : 1 296 1370,57
Dernier échelon : 11 369 1708,58

ECHELLE 5

agent des services hospitaliers

qualifié 1°=catégorie

ECH INM * SALAIRE DE BASE**

UL

* INM : Indice nouveau majoré

Dernier échelon : 11 392 1815,08 ** Le salaire de base s'obtient en multipliant
I'indice majoré par la valeur du point (4,6303
depuis le 1er juillet 2010.

Premier échelon : 1 297 1375,20
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7 Propositions de FO

pour
les agents des services
hospitaliers qualifiés

Amélioration des carriéres par une réélle revalorisation indiciaire
avec reclassement en échelle 4.

Création d'un nouveau grade d’A.S.H.Q. 1*" catégorie reclassé 3
l‘échelle s.

Redéfinition des missions et des responsabilités qui tienne compte
des nouvelles définitions des missions des personnels soignants.

Recrutement et titularisation des salariés occupant des emplois
précaires (contractuels, CDD...).

Favoriser I'accés promotionnel avec des moyens pour une pré
paration sur le temps de travail et le financement systématique
de la formation a 100%.

Attribution de la NBI (nouvelle bonification indiciaire de 10 a 13
points majorés) au méme titre que les aides soignants travaillant
auprés des personnes agées.

Détachement pendant 1 an dans le grade d’A.S.H.Q. pour les
Aides médico-techniques (aides de laboratoire, de pharmacie, de
radiologie, classe normale et supérieure), puis intégration per-
mettant le reclassement en échelles 4 et 5.

cachet du syndicat




